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CONVENIO ESPECiFICO’ DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL, UTEG Y LA
DIRECCION DE BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO DE LA ARMADA, DIRBIE.

CLAUSULA PRIMERA: COMPARECIENTES

Comparecen a la celebracién del presente convenio, por una parte LA ARMADA DEL
ECUADOR, a través de la DIRECCION DE BIENESTAR Y DESARRCLLO HUMANO DE
LA ARMADA, debidamente representada por el CPFG-EM MORENO LARCO ANGEL
ROBERTO, a quien en adelante y para efectos de este instrumento se denominara como
‘LA DIRBIE"; por ofra parte, la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMPRESARIAL DE
GUAYAQUIL, representada legalmente por el ECON. GALO CABANILLA GUERRA, en
su calidad de Rector, a quien en adelante y para efectos de este instrumento se
denominara como “LA UNIVERSIDAD”, las partes libre y voluntariamente acuerdan
suscribir el presente instrumento al tenor de ias siguientes clausulas:

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES.-

La Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 26 establece que: “La
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica puablica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicién indispensable para
el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo.”

El articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
plblicos y las personas que actlien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran

el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce

y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién.”

La Carta Magna del Estado en su articulo 350, determina: “El sistema de educacién
superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con visién cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocién, desarrollo Vi
difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas
del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”.

La ley Organica de Educacién Superior (LOES) en su articulo 8 establece “La educacién
superior tendra los siguientes fines: [...] h) Contribuir en el desarrollo local y nacional de
manera permanente, a través del trabajo comunitario o extensidn universitaria.”

El articulo 17 de la Ley Orgénica de Educacién Superior determina que: “El Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucion de la Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades
y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre elias
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y de estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los principios de justicia,
equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de
cuentas.”.

La Educacion Financiera en el marco del Plan Nacional para el Buen Vivir 2013-2017

dentro  del objetivo 4 sefiala: "Fortalecer las capacidades y poiencialidades de la
ciudadania. Y sus politicas: Politica 4.3: “Promover espacios no formales y de educacién
permanente para el intercambio de conocimientos y saberes para la sociedad
aprendiente.” Politica 4.4: “Mejorar la calidad de la educacién en todos sus niveles v
modalidades, para la generacion de conocimiento vy la formacién integral de personas
creativas, solidarias, responsables, criticas, participativas y productivas, bajo los
principios de igualdad, equidad social y territorialidad.”

La Universidad tiene como Misién el desarrollo de la formacién de profesionales, la
investigacién cientifica y la innovacién tecnoldgica, a partir de un modelo de gestion
universitaria que potencie el aprendizaje por problemas, la realizacion de proyectos de
creacion y una sistematica vinculacion de la teoria con la practica, sustentados en valores
éticos y morales, con un fuerte compromiso con la comunidad, la realidad del entorno, la
defensa de los derechos humanos, la democracia y la paz.

La Ley Orgénica de Educacién Superior, en su articulo 87 sefiala “Como requisito previo
a la obtencidn del titulo, los v las estudiantes deberan acreditar servicios a la comunidad
mediante practicas o pasantias pre profesionales, debidamente monitoreadas, en los
campos de su especialidad, de conformidad con los lineamientos generales definidos por
el Ceonsejo de Educacion Superior. Dichas actividades se realizaran en coordinaciéon con
organizaciones comunitarias, empresas e instituciones publicas y piivadas relacionadas
con la respectiva especialidad.”.

La Direccioén de Bienestar y Desarrollo Humano “BIRBIE”, es un Reparto de la Armada
del Ecuador, cuya funcién basica es contribuir al desarrolio personal Naval, mejorar su
calidad de vida y de su nicleo familiar por medio de alianzas de cooperacion mutua, que
permitan a la familia naval, acceder a beneficios, bienes v condiciones preferenciales con
la finzlidad de satisfacer sus necesidades basicas.

LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL, es una institucion
de educacion superior, que presta un servicio publico, con personeria juridica propia, de
derecho privado, y sin fines de lucro, creada mediante Ley de la Republica del Ecuador
publicada en el Registro Oficial No. 6, Ley No. 200-50 de fecha 31 de enero del 2000, con
autonomia académica, administrativa, financiera, organica y patrimonio propio. El
domicilio de la Universidad esta en Guayaquil, se rige por la Constitucién de Ia Republica
del Ecuador, la Ley Organica de Educacién Superior LOES y su reglamento, el Cddigo de
Trabajo y otras leyes conexas, el Estatuto reformado aprobado mediante resolucién RPC-
S0-45-No.615-2015, por el Consejo de Educacion Superior el 09 de diciembre de 2015,
los reglamentos expedidos de acuerdo con la Ley v las normas emitidas por sus organos
administrativos y autoridades.

LA UNIVERSIDAD cuenta con las unidades académicas de grado y posgrado en
modalidades presencial, semipresencial, en linea y a distancia, para impartir carreras de
tercer nivel, programas de posgrado y cursos de educacion continua, en ese orden, en
concordancia con lo dispuesto en Ia Ley Organica de Educacidn Superior y el
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CLAUSULA QUINTA: CONTROVERSIAS. —

En caso de suscitarse divergencias o controversias respecto del cumplimiento de las
obligaciones pactadas, las partes procuraran resolverlas directamente v de comin
acuerdo.

De no existir dicho acuerdo, podrén someter las controversias al proceso de mediacion
como un sistema alternativo de solucion de controversias  reconocido
constitucionalmente, para lo cual las partes estipulan acudir al Centro de Mediacién de la
Cémara de Comercio de Guayaquil.

El proceso de mediacién estara sujeto a la Ley de Arbitraje y Mediacién y al Reglamento
de Funcionamiento de la Camara de Comercio de Guayaquil.

CLAUSULA SEXTA: TERMINOS DEL CONVENIO, VIGENCIA. .-

El presente instrumento enirard en vigencia a pariir de su fecha de suscripcién. El
acuerdo tendra un plazo indefinido.

El convenio puede darse por terminadc por las siguientes causas:

Por mutuoc acuerdo de las paries.

Por declaracion de terminacién unilateral y anticipada del convenio, lo que debera ser
debidamente motivada, comunicada vy notificada a la olra parie, con una anticipacién de
60 dias.

Dicha terminacién no dara derecho a ninguna de las partes para pedir pagos, ni
compensaciones o indemnizacion de dafios y perjuicios, de ninguna indole legal, previa a
la terminacion del Convenio.

Si bien el convenio es de cardcter voluntaric, al momento de asumir, comunicar y
comenzar a ejecutar una accion; toma un caracter de obligatoria hasta su cumplimiento,
precautelando siempre por el cuidado y el buen nombre de los comparecientes.

CLAUSULA SEPTIMA: ACEPTACION DE LAS PARTES.-

Para constancia, libre, voluntariamente y de comin acuerdo, previo el cumplimiento de
todos y cada uno de los requisitos exigidos por las leyes de la maiteria, declaran
expresamente su aceptacién a todo lo convenido con el presente insirumento, a cuyas
estipulaciones se someten, v en tal virtud, lo suscriben en cuatro ejemplares de idéntico
tenor y contenido en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los 30 dias del mes de julio
del afic 2019.
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Reglamento de Régimen Académico y demas disposiciones y normativa vigentes de los
organos reguladores del Sistema de Educacién Superior, e interna de la UTEG.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO. —

El presente Convenio Especifico tiene por objetoc la promocion, desarrolio e
implementacion del Programa de Maestria de Educacién, modalidad en linea, gue oferta
LA UNIVERSIDAD, para beneficio de los miembros de la ARMADA, contribuyendo a una
estrecha relacion entre las instituciones, al amparo de la Constitucion y las Leyes de la
Republica del Ecuador.

CLAUSULA CUARTA. - COMPROMISOS DE LAS PARTES:

LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL, SE
COMPROMETE A:

Ofertar el Programa de Maestriz en Educacién en la modalidad en linea a los miembros
de la ARMADA, brindandoles la oportunidad de superacion académica en el cuarto nivel
de estudio.

Ofrecer a los miembros de la ARMADA, el Programa de la Maestria en Educacion
Modalidad en linea a un costo de $4500 ddlares, pagaderas en 20 cuotas, 17 de ellas
iguales y 3 cuotas establecidas de acuerdo al cronograma de pagos entregado.

Controlar la calidad académica del material educativo que se imparta a los beneficiados
de la maestria.

LA DIRBIE SE COMPROMETE A:

informar adecuadamenie a todos sus miembros sobre las caracteristicas de los
convenios marco y especificos que la ARMADA firme con LA UNIVERSIDAD.

Brindar las facilidades a todos sus miembros para otorgar la documentacién necesaria
gque se solicite para el proceso de admisiones en los programas de masstria de
educacién online que ofrece LA UNIVERSIDAD.

Difundir el convenio en redes sociales, comunicados escritos y pagina web oficial de |z
entidad.

Compartir dates de los colaboradores de la DIRBIE Nombres, teléfonos Yy correcs
electronicos a fin de que la UTEG les remita informacion via online y telefénicamente.

Estas Areas de Interés nombradas no constituyen un limitante, se podran ampliar,

| perfeccionar o incrementar mediante los respectivos Convenios Especificos que deseen
celebrar las partes.
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INFORMACION DE CONTACTO

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL

Gustavo La Mota Terranova, Coordinador del Programa de Maestria de Educacion.
Direccion: Guayaquil, Urdesa Central. Guayacanes 520 y calle quinta, correo electrénico:
glamota@uteg.edu.ec, FONO: 046052450

DIRECCION DE BIENESTAR Y Efp SARROLLO HUMANO
CPCB-ABAvliguel Cartageni/:zgn rade, Jefe del Dpto. Administrativo y Financiero, correo
e[ectrér)iéo: meartagena@ar ’ mil.ec, Teléfono (04) 2280197 /Del 0999453545
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