FORMATO-001

ANEXO “A”

EVALUACION A DOCENTES POR LOS DIRECTIVOS

1. PRESENTACION

El instituto/escuela se encuentra
empefiado en llevar adelante la evaluacion del desempefio profesional del docente, con
la finalidad de contribuir a su desarrollo profesional y a la mejora de la institucion militar.
Su informacion, contribuird significativamente a la consecucién de nuestro objetivo.

2. OBJETIVO
Obtener informacion de los directivos respecto al desempefio profesional del docente,
con el propésito de promover el desarrollo de estrategias de intervencién pedagogica
que contribuyan al mejoramiento del proceso educativo.

3. DATOS INFORMATIVOS
a. Nombre del docente:
b. Curso:
c. Fecha:
d. Asignatura:
e. Periodo de evaluacion desde:

4. ESCALA

La siguiente escala de evaluacion determina la mencion, escala, puntaje y criterio, que
deben ser tomados en cuenta por el evaluador para asignar valor a cada atributo, segiin
el siguiente detalle:

MENCION ESCALA PUNTAJE CRITERIO
Los resultados de la funcién docente son de VALIA
A-1 20,00 EXTRAORDINARIA para la formacion, perfeccionamiento,
especializacion o capacitacion del estudiante.
EXCELENTE A2 19.50 La funcion docente encomendada fue cumplida MAS ALLA DE LAS
(EXC) ' NORMAS establecidas por el instituto/escuela.
La funcion docente SUPERA EVENTUALMENTE LAS NORMAS
A-3 19,00 . s
establecidas por el instituto/escuela.
B-1 18,50 La funcion docente fue cumplida en forma MUY SATISFACTORIA,
' DENTRO DE LAS NORMAS establecidas.
B-2 18.00 La funcion docente fue cumplida en forma SATISFACTORIA,
MUY BUENA ’ DENTRO DE LAS NORMAS establecidas.
(MB) 5-3 1750 La funciébn docente fue cumplida en forma MEDIANAMENTE
' SATISFACTORIA, DENTRO DE LAS NORMAS establecidas.
B-4 17.00 La funcién docente fue cumplida en forma POCO SATISFACTORIA,
' DENTRO DE LAS NORMAS establecidas.
La funcion docente fue cumplida DENTRO DE LAS NORMAS
C-1 16,50 :
establecidas.
La funcion docente fue cumplida POR DEBAJO DE LAS NORMAS
C-2 16,00 :
establecidas.
La funcién docente fue cumplida MUY POR DEBAJO DE LAS
BU(:;\IA c-3 15,50 NORMAS establecidas.
c.a 15.00 La funcién docente fue cumplida PERO NOTANDOSE UN BAJO
’ INDICE DE DESEMPENO PROFESIONAL.
C5 14.50 La funcion docente fue cumplida PERO NOTANDOSE UN MUY
' BAJO INDICE DE DESEMPENO PROFESIONAL.
REGULAR La funcion docente NO FUE CUMPLIDA A CABALIDAD, se
R D 13,99-12,00 | recomienda un mejoramiento ostensible de su actitud profesional
R) como docente.
La funcion asignada NO FUE CUMPLIDA, SE RECOMIENDA QUE
DEFICIENTE 11,99-0,00
D E ' ' NO SE TOME EN CUENTA AL PROFESIONAL para desempefarse
() como docente en otros cursos.
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4. CUESTIONARIO:

Lea detenidamente cada uno de los enunciados y marque con una “X” la alternativa que
mejor describa la actividad del docente de acuerdo a la siguiente equivalencia. No deje

casilleros sin contestar.

ORD

INDICADORES

ESCALA DE VALORACION

EXCELENTE

MUY BUENA

BUENA

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

Al

A2

A3

Bl

B2

B3

B4

Ci

Cc2

C3

C4

C5

CUMPLE CON LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS PARA LA
PRESENTACION DE DOCUMENTOS
SOLICITADOS (PORTAFOLIO
DOCENTE, VERIFICADORES,
CUESTIONARIOS DE OPINION,
INFORMES, ENTRE OTROS).

ELABORA CORRETAMENTE
DOCUMENTOS MICRO CURRICULARES

COMPETENCIAS PERSONALES

ES SOCIABLE CON SUS COMPANEROS

ES SOCIABLE CON LAS AUTORIDADES

CAPACIDAD DE TRABAJAR EN EQUIPO
CON SUS ESTUDIANTES

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

CUMPLE CON LAS EXIGENCIAS
INSTITUCIONALES (REUNIONES,
CONVOCATORIAS, EVENTOS
ACADEMICOS, ENTRE OTROS)

ENTREGA LOS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION CALIFICADOS DENTRO
DE LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS

COMPETENCIAS TECNICAS

UTILIZA EFICIENTEMENTE LAS
DIVERSAS TECNOLOGIAS DE LA
COMUNICACION E INFORMACION

RESUELVE CORRECTAMENTE
PROBLEMAS RELACIONADOS CON LA
PROFESION

10

APLICA LA INVESTIGACION EN LA
ACTUALIZACION DE LOS CONTENIDOS
DE LA ASIGNATURA

SUMAN:
TOTAL:

OBSERVACIONES:

EL EVALUADOR

GRACIAS POR SU COLABORACION

ESCUELA DE FORMACION GRUMETES “CONTRAMAESTRE JUAN SUAREZ” Y ESCUELA DE INFANTERIA DE MARINA

26



FORMATO-002

ANEXO “B”

EVALUACION A DOCENTES POR LOS DIRECTORES DE CARRERA DEL CETNAV/
SUPERVISORES O COMISION EVALUADORA

1. PRESENTACION
El instituto/escuela se encuentra
empefiado en llevar adelante la evaluacién del desempefio profesional del docente, con
la finalidad de contribuir a su desarrollo profesional y a la mejora de la institucion militar.
Su informacion, contribuiré significativamente a la consecucién de nuestro objetivo.
2. OBJETIVO
Obtener informacion por parte de los evaluadores, notificado por el Departamento de
Evaluacién, respecto al desempefio profesional del docente, con el propdsito de
promover el desarrollo de estrategias de intervencién pedagogica y didactica que
contribuyan al mejoramiento del proceso educativo.
3. DATOS INFORMATIVOS
a. Nombre del docente:
b. Curso:
c
d

Fecha:
Asignatura/médulo:
e. Periodo de evaluacion: desde:
4. ESCALA
La siguiente escala de evaluacion determina la mencion, escala, puntaje y criterio, que
deben ser tomados en cuenta por el evaluador para asignar valor a cada atributo, segun
el siguiente detalle:

hasta:

MENCION ESCALA | PUNTAJE CRITERIO
Los resultados de la funcion docente son de VALIA
A-1 20,00 EXTRAORDINARIA para la formacién, perfeccionamiento,
especializacidén o capacitacién del estudiante.
EXCELENTE A2 19.50 La funcién docente encomendada fue cumplida MAS ALLA DE LAS
(EXC) ' NORMAS establecidas por el instituto/escuela.
La funcion docente SUPERA EVENTUALMENTE LAS NORMAS
A-3 19,00 . -
establecidas por el instituto/escuela.
B-1 18,50 La funcion docente fue cumplida en forma MUY SATISFACTORIA,
' DENTRO DE LAS NORMAS establecidas.
B-2 18.00 La funcion docente fue cumplida en forma SATISFACTORIA,
MUY BUENA ' DENTRO DE LAS NORMAS establecidas.
(MB) B-3 17,50 La funcién docente fue cumplida en forma MEDIANAMENTE
' SATISFACTORIA, DENTRO DE LAS NORMAS establecidas.
B-4 17.00 La funcion docente fue cumplida en forma POCO
' SATISFACTORIA, DENTRO DE LAS NORMAS establecidas.
La funcion docente fue cumplida DENTRO DE LAS NORMAS
C-1 16,50 .
establecidas.
La funcién docente fue cumplida POR DEBAJO DE LAS NORMAS
C-2 16,00 ;
establecidas.
La funcién docente fue cumplida MUY POR DEBAJO DE LAS
BU(E;\IA c-3 15,50 NORMAS establecidas. _ ]
C-a 15.00 La funcion docente fue cumplida PERO NOTANDOSE UN BAJO
' INDICE DE DESEMPENO PROFESIONAL.
C5 14.00 La funpién docente fue cumplida PERO NOTANDOSE UN MUY
' BAJO INDICE DE DESEMPENO PROFESIONAL.
REGULAR La quCién docent_e NQ FUE CUMPLIDA A CABALIDAD_, se
R) D 13,00 recomienda un mejoramiento ostensible de su actitud profesional
como docente.
DEEICIENTE La funcioén asignada NO FUE CUMPLIDA, SE RECOMIENDA QEJE
(D) E 00,00 NO SE TOME EN CUENTA AL PROFESIONAL PARA desempefiar
como docente en otros cursos.
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5. CUESTIONARIO:
Lea detenidamente cada uno de los enunciados y marque con una “X” la alternativa que
mejor describa la actividad del docente de acuerdo a la siguiente equivalencia. No deje
casilleros sin contestar. Recuerde que el sentido de justicia es la base fundamental
para el progreso de las instituciones y la sociedad.

ESCALA DE VALORACION

INDICADORES
ORD EXCELENTE | MUY BUENA BUENA R |D
COMPETENCIAS PEDAGOGICAS Al |A2 |A3|B1|B2|B3|B4| Cl [C2|(C3|C4|C5|D|E
POSEE CONOCIMIENTOS

1 |ACTUALIZADOS DE CONTENIDOS DE
LA ASIGNATURA

APLICA DIFERENTES METODOS Y
TECNICAS DE ENSENANZA
FACILITANDO EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO DE LOS ESTUDIANTES

RESUELVE LOS PROBLEMAS
4 |PRESENTADOS CON SOLUCIONES
DEBIDAMENTE ARGUMENTADAS

UTILIZA LA EVALUACION COMO UN
INSUMO PARA ENRIQUECER,

5 REORIENTAR Y  MEJORAR EL
PROCESO DE APRENDIZAJE
6 PROMUEVE EL TRABAJO

RESPONSABLE EN EQUIPO
COMPETENCIAS PERSONALES

PROPICIA UN CLIMA FAVORABLE
7 |PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES:

APOYA A LOS ESTUDIANTES QUE
REQUIEREN ESPECIAL ATENCION EN

8 ASUNTOS RELACIONADOS AL
APRENDIZAJE

9 DEMUESTRA SEGURIDAD Y ACTITUD
POSITIVA DURANTE SUS CLASES

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

10 ENTREGA OPORTUNA DEL SYLLABUS
A LOS ESTUDIANTES

11 MANTIENE EL PORTAFOLIO DOCENTE

ACTUALIZADO
COMPETENCIAS TECNICAS

PROPICIA LA INVESTIGACION
12 | ENFOCADA A PROBLEMAS
PROFESIONALES DE LA CARRERA

IMPARTE LA CLASE EN BASE A
13 | CONTENIDOS ACTUALIZADOS DE LA
ASIGNATURA

UTILIZA LAS DIVERSAS
14 | TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACION
E INFORMACION

SUMAN:
TOTAL:

OBSERVACIONES:

EL EVALUADOR EL EVALUADO

GRACIAS POR SU COLABORACION
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FORMATO-003
ANEXO “C”

EVALUACION A DOCENTES POR LAS / LOS GRUMETES

1. PRESENTACION
El instituto/escuela se encuentra
empefiado en llevar adelante la evaluacién del desempefio profesional del docente,
con la finalidad de contribuir a su desarrollo profesional y a la mejora de la
institucion militar. Su informacién, contribuira significativamente a la consecucion de
nuestro objetivo.

2. OBJETIVO
Obtener informacion de los estudiantes respecto al desempefio profesional del
docente, con el propdsito de promover el desarrollo de estrategias de intervencion
pedagodgica y didactica que contribuyan al mejoramiento del proceso educativo.

3. DATOS INFORMATIVOS
a. Nombre del docente:

b. Curso:

c. Fecha: =

d. Asignatura:
4. ESCALA

La siguiente escala de evaluacion determina la mencién, escala, puntaje y criterio,
que deben ser tomados en cuenta por el evaluador para asignar valor a cada
atributo, segun el siguiente detalle:

MENCION ESCALA PUNTAJE CRITERIO
Los resultados de la funcion docente son de VALIA
A-1 20,00 EXTRAORDINARIA para la formacion, perfeccionamiento,
especializacién o capacitacion del estudiante.
EXCELENTE A2 19.50 La funcién docente encomendada fue cumplida MAS ALLA
(EXC) ' DE LAS NORMAS establecidas por el instituto/escuela.
A-3 19.00 La funcién docente SUPERA EVENTUALMENTE LAS

NORMAS establecidas por el instituto/escuela.

La funcién docente fue cumplida en forma MUY
B-1 18,50 SATISFACTORIA, DENTRO DE LAS NORMAS
establecidas.

La funcion docente fue cumplida en forma

B-2 18,00 SATISFACTORIA, DENTRO DE LAS NORMAS

MUY BUENA establecidas.
(MB) La funcion docente fue cumplida en forma
B-3 17,50 MEDIANAMENTE SATISFACTORIA, DENTRO DE LAS

NORMAS establecidas.

La funcién docente fue cumplida en forma POCO
B-4 17,00 SATISFACTORIA, DENTRO DE LAS NORMAS
establecidas.

La funcion docente fue cumplida DENTRO DE LAS

c1 16,50 NORMAS establecidas.
C-2 16.00 La funcién docente fue cumplida POR DEBAJO DE LAS
! NORMAS establecidas.
La funcién docente fue cumplida MUY POR DEBAJO DE
BU(E;\‘A -3 1550 | | AS NORMAS establecidas.
C-a 15.00 La funcion docente fue cumplida PERO NOTANDOSE UN
’ BAJO INDICE DE DESEMPENO PROFESIONAL.
C5 14.00 La funcion docente fue cumplida PERO NOTANDOSE UN
’ MUY BAJO INDICE DE DESEMPENO PROFESIONAL.
La funcién docente NO FUE CUMPLIDA A CABALIDAD,
REGULAR . - - . .
R D 13,00 se recomienda un mejoramiento ostensible de su actitud
(R) profesional como docente.
La funcion asignada NO FUE CUMPLIDA, SE
DEFICIENTE E 00.00 RECOMIENDA QUE NO SE TOME EN CUENTA AL
(D) ' PROFESIONAL PARA desempefiar como docente en

otros cursos.
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5. CUESTIONARIO:

Lea detenidamente cada uno de los enunciados y marque con una “X” la alternativa
gue mejor describa la actividad del docente de acuerdo a la escala presentada para
el efecto. No deje casilleros sin contestar. Recuerde que el sentido de justicia es la
base fundamental para el progreso de las instituciones y la sociedad.

ORD

INDICADORES

ESCALA DE VALORACION

EXCELENTE

MUY BUENA

BUENA

COMPETENCIAS
PEDAGOGICAS

Al

A2

A3

B1

B2

B3

B4

C1

Cc2

C3

C4

C5

POSEE CONOCIMIENTOS
ACTUALIZADOS DE
CONTENIDOS DE LA
ASIGNATURA

APLICA DIFERENTES METODOS
Y TECNICAS DE ENSENANZA
FACILITANDO EL APRENDIZAJE
DE LOS ESTUDIANTES EN EL
AULA Y FUERA DE ELLA

PLANTEA SOLUCIONES
DEBIDAMENTE
ARGUMENTADAS A LOS
PROBLEMAS PRESENTADOS

UTILIZA LA EVALUACION COMO
UN INSUMO PARA
ENRIQUECER, REORIENTAR Y
MEJORAR EL PROCESO DE
APRENDIZAJE

POSEE LA CAPACIDAD DE
TRABAJAR EN EQUIPO CON
SUS ESTUDIANTES

COMPETENCIAS PERSONALES

INICIA LA CLASE
PUNTUALMENTE

PROPICIA UN CLIMA
FAVORABLE PARA EL
APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES BASADO EN EL
RESPETO Y LA BUENA
COMUNICACION

MANTIENE CONSTANTEMENTE
LA ATENCION Y MOTIVACION
DURANTE LA CLASE

CUMPLE CON EL TIEMPO DE
CLASES ASIGNADO SIN
ABANDONAR EL AULA

COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES

10

PROMUEVE EN LOS
ESTUDIANTES LA PRACTICA DE
VALORES INSTITUCIONALES

COMPETENCIAS TECNICAS

11

PROPICIA LA INVESTIGACION
ENFOCADA A PROBLEMAS
PROFESIONALES DE LA
CARRERA

12

PLANIFICA LA CLASE EN BASE
A CONTENIDOS ACTUALIZADOS
DE LA ASIGNATURA

13

UTILIZA EFICIENTEMENTE LAS
DIVERSAS TECNOLOGIAS DE LA
COMUNICACION E
INFORMACION

SUMAN:
TOTAL:

OBSERVACIONES:

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO “D”

EVALUACION DE LA/EL GRUMETE AL FINALIZAR LA ASIGNATURA

FORMATO-004

A.- PRESENTACION
Esta encuesta debe ser llenada por los estudiantes al término de cada
asignatura/médulo y remitido al Departamento de Evaluacion.
B.- OBJETIVO
Obtener informacién de los estudiantes al finalizar la asignatura, con la finalidad de
obtener sus apreciaciones tendientes a mejorar el proceso educativo.
C.- DATOS INFORMATIVOS
1. NOMBRE DE LA ASIGNATURA:
2. NOMBRE DEL CURSO:
3. CLASIFICACION/ ESPECIALIDAD:
4. PARALELO:
5. FECHA:
D.- INDICADORES DE LOGRO
NO: 00% INADECUADO
25% POCO ADECUADO
50% MEDIANAMENTE ADECUADO
75% ADECUADO
Sl 100% MUY ADECUADO
E.- CUESTIONARIO
INDICADORES DE LOGRO
AMBITO NO | 25 | 50 | 75 Sl
0% | % % % | 100%

COMPETENCIAS PROFESIONALES

1.

¢El resultado final de aprendizaje de la asignatura/mdédulo
contribuyd a relacionar la teoria con la practica?

2.

¢Los trabajos autbnomos fueron dosificados en funcién de la
carga horaria de la asignatura?

3.

¢Los trabajos auténomos aportaron al logro del elemento de
competencia?

¢ Considera usted que todos los contenidos de la asignatura
fueron abordados en el curso?

¢ La distribucion del tiempo en la asignatura fue adecuada?

¢El sistema adoptado para evaluar el aprendizaje de los
estudiantes en esta asignatura fue adecuado?

7.

¢Esta asignatura motivd el desarrollo de aprendizajes
significativos?

8.

¢Los conocimientos de la asignatura seran (tiles en su futuro
desempefio profesional?

PROPUESTAS DE MEJORA: Indique cuales serian las mejoras en la asignatura que usted
implementaria para mejorar la calidad del proceso educativo (no quejas, deseamos propuestas).

GRACIAS POR SU COLABORACION
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A.-

ANEXO “E”

EVALUACION DE LA/EL GRUMETE AL FINALIZAR EL CURSO

FORMATO-005

PRESENTACION

Esta encuesta debe ser llenada por las/los Grumetes al finalizar el curso y remitido al
Departamento de Evaluacion.

B.-

OBJETIVO

Obtener informacion de los estudiantes sobre la ejecucién del disefio curricular, esto es,
sobre la administracion escolar, logro de competencias, contenidos, capacidad didactica
del docente, sistema de evaluacion utilizado, entre otros.

C.-

DATOS INFORMATIVOS

1. NOMBRE DEL CURSO:

2. CLASIFICACION/ ESPECIALIDAD:
3. PARALELO:
4

FECHA:
INDICADORES DE LOGRO
NO: 00% INADECUADO

25% POCO ADECUADO
50% MEDIANAMENTE ADECUADO
75% ADECUADO

Sl 100% MUY ADECUADO

E.- CUESTIONARIO

AMBITO

INDICADORES DE LOGRO

NO
0%

25%

50%

75%

SI
100%

Cumplimiento de indicadores de logro de competencias profesionales

¢ Se lograron las competencias especificas del curso?

¢El producto integrador del curso integra los conocimientos
adquiridos en el mismo?

Contenidos integrantes de la asignatura

¢Las asignaturas del curso se encuentran relacionadas entre
si?

¢El contenido estudiado en las asignaturas sera de utilidad para
su futura actividad profesional?

Distribucion del tiempo en el curso

¢La distribucién de horas académicas diarias entre asignatura
fueron adecuadas?

Evaluacién

1. ¢Uitilizd la evaluacion como un insumo para el
mejoramiento del proceso de aprendizaje?

¢Estéa de acuerdo con el sistema de evaluacion de aprendizaje
utilizado en el curso?

3.

;Se utilizé durante el curso diferentes formas e instrumentos
para la evaluacién del aprendizaje?

E)

Informes de visitas o viajes de instruccion

9.

¢ Los objetivos de la visita fueron cumplidos?

10.

¢El tiempo asignado para la visita fue suficiente?

11.

¢La época en que se ejecuto la visita fue la méas 6ptima?

F)

Preparacion fisica del estudiante en el curso:

12.

¢El tiempo asignado a la preparacién fisica del estudiante es
suficiente?

13.

¢La preparacion fisica es dirigida por profesionales
especialistas en esta area?

PROPUESTAS DE MEJORA: Indique cudles serian las mejoras que usted implementaria en las areas que
a continuacion se indican (no quejas, deseamos propuestas).

GRACIAS POR SU COLABORACION
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A.-

Esta encuesta debe ser llenada por el docente al finalizar la asignatura/médulo y

ANEXO “F”

FORMATO-006

EVALUACION DEL DOCENTE AL FINALIZAR LA ASIGNATURA

PRESENTACION

remitido al Departamento de Evaluacion.

B.-

Obtener informacion del docente sobre la ejecucion de la asignatura, con el propdsito de
establecer mecanismos que permitan realimentar el proceso educativo.

OBJETIVO

C.- DATOS INFORMATIVOS

1. NOMBRE DE LA ASIGNATURA:

2. NOMBRE DEL CURSO:

3. NOMBRE DEL DOCENTE:

4. CLASIFICACION/ ESPECIALIDAD:
5. PARALELO:

6. FECHA:

D.- INDICADORES DE LOGRO

NO: 00% INADECUADO
25% POCO ADECUADO
50% MEDIANAMENTE ADECUADO
75% ADECUADO
Sl: 100% MUY ADECUADO
E.- CUESTIONARIO
INDICADORES DE LOGRO
AMBITO NO | 25 | 50 | 75 SI
0% % % % 100%

A) Organizacion del curriculo

1. ¢El nivel directivo del centro educativo coordina los procesos de
planificacion?

2. ¢El nivel directivo del centro educativo coordina los procesos de
evaluacion curricular?

3. ¢la  organizacion del disefio curricular posibilita  un
interrelacionamiento de las diversas asignaturas, para lograr
aprendizajes significativos?

B) Competencias profesionales

4. ¢El elemento de competencia de la asignatura se encuentra definido
adecuadamente?

5. ¢Los nlcleos de conocimientos estan relacionadas con el elemento de
competencia?

6. ¢La asignatura se encuentra debidamente articulada en la red légica
de contenidos?

7. ¢El resultado final de aprendizaje de la asignatura se encuentra
claramente identificado en el syllabus?

8. ¢El producto de unidades de estudio le dan soporte contribuyendo
al logro del resultado final de aprendizaje?

C) Contenidos integrantes de la asignatura

9. ¢Todos los contenidos fueron abordados durante el desarrollo de la
asignatura?

D) Estrategias Metodol6gicas

10. ¢Las estrategias metodolégicas utilizadas por el docente, permiten la
participacion del estudiante en el proceso de aprendizaje?

11. (El curso desarrolla actitudes y capacidades como parte de la
formacion integral del estudiante?

12. (El centro educativo proporciona a los docentes los recursos
necesarios y oportunos para la ensefianza?

13. ¢El nivel directivo del centro educativo estimula la utilizacién de nuevos
métodos de ensefianza o el aprovechamiento de nuevos materiales?

E) Distribucion del tiempo
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14. (EIl tiempo asignado a la asignatura/modulo permite que se aborden
los contenidos en forma total?

F) Vida académica

15. ¢(Como calificaria el nivel de participacion de los estudiantes al
comenzar su asignatura/moédulo?

16. ¢Los docentes recibieron induccién pedagdgica para mejorar su
desempefio docente?

G) Recursos

17. ¢El instituto dispone de recursos y materiales necesarios para la

ensefianza?
Los medios y recursos didacticos atienden | 18. Calidad
perfectamente en cuanto a: 19. Cantidad

H) Sistema de evaluacion del aprendizaje

20. Aprovechamiento de la/el grumete

21. Interés de la/el grumete

El sistema de evaluacion,

permite obtener informacion 22. Capacidad ~ creadora  de  la/el

respecto a: grumete _
23. Experiencia acumulada durante el
Ccurso
24. (El estudiante particip6 con el docente en la evaluacion de su propio
progreso?

25. ¢ Como califica el sistema de evaluacion del aprendizaje vigente?

) Integracién docente — grumete

26. ¢Se logré la integracion de la/el grumete durante la realizacion de
trabajos grupales?

27. ¢Existié empatia en la relacién docente — de la/el grumete?

del proceso educativo, en la asignatura de su responsabilidad (no quejas, deseamos propuestas).

PROPUESTAS DE MEJORA: Indique cudles serian las mejoras que usted implementaria para mejorar la calidad

GRACIAS POR SU COLABORACION
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FORMATO-007
ANEXO “G”

EVALUACION DIRIGIDA A EX GRUMETES SOBRE EL CURSO REALIZADO

A.- PRESENTACION

El (instituto/escuela) se encuentra empefiado en llevar adelante la
evaluacion curricular del curso con la finalidad de elevar la calidad
educativa.

Para obtener informacion de calidad respecto al curso, adjunto a esta encuesta
encontrard las competencias genéricas del curso realizado por usted.

Su informacién, contribuird significativamente a la consecucidon de nuestros
objetivos, por lo que es necesario que remita esta encuesta debidamente
contestada al instituto, hasta 48 HORAS DESPUES DE SU RECEPCION.
Contamos con su colaboracion para nuestro perfeccionamiento.

B.- OBJETIVOS
— Obtener informacién de los egresados del instituto/escuela para evaluar el
curriculo vigente y proponer alternativas que contribuyan al mejoramiento del
proceso educativo.
— Proporcionar datos sobre el desempefio del profesional, en los cargos y
funciones que fue formado.
C.- INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO

— Proporcionar la informacién solicitada en la encuesta, registrando las
respuestas en los espacios destinados para el efecto.
— Registrar informacién adicional en los espacios destinados a observaciones.

D.- DATOS INFORMATIVOS
1.- NOMBRE DEL CENTRO EDUCATIVO:
2.- PROMOCION Y CURSO REALIZADO:
3. NOMBRE DEL EX GRUMETE:
4.- ANO DE GRADUACION:
5.- FECHA:

E.- CUESTIONARIO
1. Nuevas funciones desempefiadas después de terminado el curso:

FUNCION UNIDAD DE A
FUNCION UNIDAD DE A
FUNCION UNIDAD DE A
FUNCION UNIDAD DE A

2. ¢Cual considera usted, es el nivel de impacto de la formacion académica
recibida en el curso para el desempefio de sus nuevas funciones?

( ) ALTO
( ) MEDIO
( ) BAJO
Justifique:

3. ¢Cuales son las dificultades encontradas en el inicio y en el transcurso del
desempefio de la funcion asignada (incluyendo problemas nuevos o aspectos
funcionales) que no fueron abordados en el curso?
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4. ¢Considerando la respuesta anterior qué asignaturas/moédulos o experiencias
no constaron en su curso y que Ud. juzga de gran importancia para el
desempefio de la funcibn para la cual fue formado, perfeccionado o
especializado?

5. ¢Tuvo acceso durante el curso a las nuevas tecnologias de la informacién y
comunicaciones y/o publicaciones técnicas relacionadas con su especialidad?

Sl NO

En caso negativo, ¢ Cuales?

6. ¢Cuales son los aspectos positivos y negativos del curso que Ud. realiz6?
(Metodologia de ensefianza empleada, procesos de evaluacion del aprendizaje,
docentes, administracién educativa, actividades extra-clase, tiempo destinado al
estudio del estudiante, tiempo asignado al curso, asignaturas/médulos que
deben incluirse-asignaturas que deben suprimirse, entre otros).

a) Aspectos positivos:

b) Aspectos negativos:

7. El espacio de abajo esta destinado a cualquier contribucion que Ud. quiera
aportar para mejorar el desarrollo del curso (utilice hojas adicionales de ser
necesario).

GRACIAS POR SU COLABORACION
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FORMATO-008
ANEXO “H”
EVALUACION DIRIGIDA A LOS JEFES INMEDIATOS DE EX GRUMETES

A. PRESENTACION
El (instituto/escuela) se encuentra
empefiado en llevar adelante la evaluacion curricular del curso,
con la finalidad de elevar la calidad

educativa.
Para obtener informacion de calidad respecto al curso realizado, adjunto a esta
encuesta encontrara las competencias genéricas del curso realizado por el personal
evaluado.
Todas las respuestas a esta encuesta, mas los aportes que tenga a bien agregar al
mismo, tienden a mejorar la formacién profesional del personal militar que se forma,
perfecciona y especializa en el centro educativo.
Su informacién, contribuird significativamente a la consecucidon de nuestros
objetivos.
B. OBJETIVO
— Obtener informacion de los Jefes inmediatos de los ex estudiantes del centro
educativo para evaluar el curriculo vigente y proponer alternativas que
contribuyan al mejoramiento del proceso educativo.
— Proporcionar datos sobre la formacién del profesional, teniendo en cuenta la
reformulacion curricular del curso.
C. DATOS INFORMATIVOS
1.- NOMBRE DEL CENTRO EDUCATIVO:
2. NOMBRE DEL JEFE:
2.- TIEMPO EN LA FUNCION:
3.- FORMACION PROFESIONAL:
4.- FECHA:
D. CUESTIONARIO
1. Las informaciones sobre el desempefio profesional del personal evaluado son
fruto de observacion en un periodo de:
Mas de 18 meses 12 a 18 meses
6 a 12 meses 3 a 6 meses
Menos de 3 meses

2. ¢Asullegada dio alguna nueva contribucion?
Si No
En caso afirmativo, ¢ Cuales?

3. Uno de los objetivos del centro educativo es preparar el talento humano de la
Armada para que puedan desempeiiarse con eficiencia, eficacia y efectividad
en los cargos, funciones y tareas que se le encomienden de acuerdo a su
jerarquia. En vista de eso, en lo que respecta a su desempefio, esta condicion
puede ser considerada:

Muy Bueno Bueno (a) Regular Deficiente
Justifique:
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4. ¢La formacion profesional observada por Ud. presenta algin aspecto negativo
gue podria mejorarse?
Si No
En caso afirmativo, cite:

5. ¢Las competencias genéricas del curso que constan en el documento anexo,
contribuyen al ejercicio de la funcion?
Si No
En caso negativo ¢ cuales son los aspectos que merecerian redefinicion?

6. Indigue las sugerencias necesarias para que el centro educativo mejore la
formacion de sus estudiantes:

GRACIAS POR SU COLABORACION
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A.-

FORMATO-009
ANEXO “1”

EVALUACION SOBRE VISITAS/VIAJES DE INSTRUCCION POR PARTE DE

LAS/LOS GRUMETES

PRESENTACION

1.- Esta encuesta debe ser aplicada a la/el grumete dentro de las 48 horas
después de haber realizado la visita.
2.- El Departamento de Evaluacion realizara el analisis del resultado y

proporcionara la informacion a la unidad que colaboré en la visita.

OBJETIVO

Obtener informacién sobre los aspectos relevantes de las visitas realizadas, con

el proposito de establecer mecanismos que permitan mejorar la ejecucion de

estas actividades de aprendizaje.

DATOS INFORMATIVOS

1. NOMBRE DE LA ASIGNATURA:

2. NOMBRE DEL CURSO:

3. LUGAR DE LA VISITA:

4. PARALELO:

5. FECHA:

INSTRUCCIONES

1. Seafranco y objetivo, su criterio es muy importante.

2. En las preguntas en que su respuesta sea desfavorable, como cooperacion,
solicitamos que presente sugerencias para de esta manera eliminar las
fallas existentes, para el efecto, al final dispone del espacio necesario.

3. Solicitamos no divulgar a sus compaferos, durante o antes de completar
esta encuesta, su opinion puede influenciar el pensamiento de algunos

4. Coloque una “X” en el cuadro correspondiente a la alternativa que juzgue
mas adecuada.

INDICADORES DE LOGRO

NO: 00% INADECUADO
25% POCO ADECUADO
50% MEDIANAMENTE ADECUADO
75% ADECUADO

Sl 100% MUY ADECUADO

CUESTIONARIO

INDICADORES DE LOGRO

AMBITO NO 25 50 75
0% % % %

SI
100%

¢La visita/viaje de instruccion despertd el interés deseado?

¢El tiempo destinado a la visita/viaje de instruccion fue suficiente?

PlwinE

¢,Hubo objetividad en la exposicién de los contenidos?

¢La época en que se realiz6 la visita/viaje de instruccion fue la mas
oportuna?

5.

¢La visita/viaje de instruccion cumplio su finalidad y debe ser realizada
en el proximo afo lectivo?

6.

¢Las facilidades logisticas fueron adecuadas a los propositos de la
visita/viaje de instruccion?

PROPUESTAS DE MEJORA: Indique cuales serian las mejoras que usted implementaria para cumplir con los
objetivos de la visita con el mas alto grado de calidad (no quejas, deseamos propuestas).

GRACIAS POR SU COLABORACION
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FORMATO-010

ANEXO “J”
CONTROL DIARIO DE ACTIVIDADES
CURSO:
ESPECIALIDAD:
FECHA:
FECHA / HORA | U.E. No ig"T"IC'fD'gD PRO%ER A ADLAA METODO |No HORAS |FIRMA OBSERVACIONES
ASIGNATURA A LLENAR POR EL SEMANERO

TITULO DE LA UE.

PROGRAMADA
U.E.

DOCENTE:

TEMA PROGRAMADO SEGUN PLAN DE CLASES A LLENAR POR EL PROFESOR

ASIGNATURA A LLENAR POR EL SEMANERO

TITULO DE LA UE.

PROGRAMADA
U.E.

DOCENTE:

TEMA PROGRAMADO SEGUN PLAN DE CLASES A LLENAR POR EL PROFESOR

ASIGNATURA A LLENAR POR EL SEMANERO

TITULO DE LA UE.

PROGRAMADA
U.E. oG

DOCENTE:

TEMA PROGRAMADO SEGUN PLAN DE CLASES A LLENAR POR EL PROFESOR

ASIGNATURA A LLENAR POR EL SEMANERO

TITULO DE LA UE.

PROGRAMADA
U.E.

DOCENTE:

TEMA PROGRAMADO SEGUN PLAN DE CLASES A LLENAR POR EL PROFESOR
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ANEXO “K”
CUADRO DE RESUMEN DE LOS INSTRUMENTOS

DE EVALUACION POR COMPETENCIAS.

FORMATO-011

< TIPO DE - INSTRUMENTO DE < TOTAL
VERIFICACION VERIEICACION TECNICAS EVALUACION PONDERACION % RESP.
La evaluacion diagnostica es un referente para la planeacion de la ensefianza y la
DIAGNOSTICA selecc!on_de estrat_eglas y t_egmcas dldaCtIf)aS a utll_lzar enel proceso ensefianza- Docente
aprendizaje. Se aplica, al inicio de cada modulo, asignatura o area. Es de caréacter
eminentemente cualitativo e informativo.
Encuesta (Quiz) escrito o en linea 100% 100%
N Observacion Lista de Cotejo 100% 100%
Verificacion de Docente
aportes (tareas) Trabajos en . .
Trabajo escrito
clase y extra J. ” 100% 100%
clase Exposicién Oral
Andlisis y Trabajo Escrito
solucién de 40%
DE PROCESO o Casos-Ensayos- 009
Verificacion de | Trabajos escritos E icion Oral 100%
las unidades de | en clase y extra xposicion ra 60%
estudio clase.
(Producto de Docente
unidad de Encuesta Verificacion escrita 100% 100%
estudio) Lista de Cotejo
Observacion Ejercicio Practico del 100% 100%
Tema)
Andlisis y (Documento Escrito) 40% Docente
solucién de
Casos- o 100% )
Resultado final Ensayos- Exposicion Oral 60% Tribunal
de aprendizaje Proyectos.
(Asignatura) Encuestas Prueba Escrita 100% 100% | Docente
Eiercicios Lista de Cotejo
pjrécticos Ejercicio Préactico de 100% 100% | Docente
Asignatura
FINAL Documento 40%
Trabajo de 100% Docente
Producto Investigacion
Integrador
De curso Exposicion oral 60%
Tribunal
L Documento 60% Docente
Estructura ~ 100% .
Exposicion oral 40% Tribunal
Ejercicio practico
Designados|
Lista de Cotejo 100% 100% por la
Escuela

NOTA: TOMADO DEL MODELO EDUCATIVO DE FF. AA.
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FORMATO-012
ANEXO “L”

REGISTRO DE APROVECHAMIENTO

ASIGNATURA:
CURSO:
DOCENTE:
D'AG':$ST'CA FORMATIVA 60% FINAL 40%
(/]
GRADO / VERIFICACION DE LOS VERIFICACION DE LAS UNIDADES DE PROMEDIO
No gsp | APELLIDOS Y NOMBRES APORTES 30% ESTUDIO 30% ASIGNATURA
VD PVAX0.3 PVUX0.3 | VFX0.4
VA1 VA2 VAn vu1 vu2 VUn
NOTA: VD - VERIFICACION DIAGNOSTICA

VA - VERIFICACION DE APORTES

VU — VERIFICACION DE LAS UNIDADES DE ESTUDIO

PVA — PROMEDIO DE VERIFICACIONES DE APORTES

PVU - PROMEDIO DE VERIFICACIONES DE UNIDADES DE ESTUDIO

PROMEDIO DE ASIGNATURA- SE OBTIENE AL SUMAR PVAX0.3-PVU X0.3+VFX0.4

FIRMA DEL PROFESOR: FECHA:

FIRMA RESPONSABLE DE RECEPCION:
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ANEXO “M”

ACTA DE CALIFICACIONES DE ASIGNATURA

FORMATO-013

GRADO VERIFICACION DE | VERIFICACION DE | VERIFICACION | NOTA TE
No. CEDULA i APELLIDOS Y NOMBRES APORTES UNIDADES DE FINAL FINAL AT
30% ESTUDIO 30% 40% 100%
RECIBIDO POR : FECHA RECIBIDO: FIRMA :
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FORMATO-014
ANEXO “N”

SOLICITUD DE REVISION DE CALIFICACION DEL EXAMEN

Ciudad,

Seiior )
SUBDIRECTOR ACADEMICO
En su despacho.-

De mi consideracion:

Yo,
solicito a usted se digne autorizar a quien corresponda la RECALIFICACION DEL
EXAMEN DE en los siguientes aspectos:
N° DE
PREGUNTA RAVAOINES

FIRMA DEL SOLICITANTE

*No se tramitara la solicitud en preguntas que tengan borrones, correcciones o estén
sobrescritas en tinta correctora.

SUBDIRECTOR ACADEMICO, pasé la siguiente solicitud a conocimiento y resolucion
del Tribunal de Recalificacion.

FIRMA DEL SUBDIRECTOR
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ANEXO “O”

INFORME DE REVISION DEL EXAMEN

CURSO: ASIGNATURA:

FORMATO-015

NOMBRE DE LA/EL GRUMETE:

TRIBUNAL DE RECALIFICACION:

1.- RESOLUCION DEL TRIBUNAL:

N° DE RESOLUCION RAZONES
PREGUNTAS

Nota de recalificacion:

Salinas/Guayaquil, a de

INTEGRANTES DEL TRIBUNAL

f). f).

2.- EL GRUMETE:

del 201_

He tomado conocimiento de la RESOLUCION.

Salinas/Guayaquil, a de

del 201 _

EL GRUMETE

f).

3.- SUBDIRECTOR ACADEMICO:

En consecuencia la CALIFICACION del/la grumete: PERMANECERA CON:

CAMBIARA A

Salinas/Guayaquil, a de

del 201_

SUBDIRECTOR ACADEMICO

f).
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ANEXO “P”

FORMATO-016

EVALUACION DE LAS CARACTERISTICAS PERSONALES

Promocion:

Curso/Afno:

Periodo/Semestre:

Grumete:

EXCELENTE

CUALIDADES 19,000 - 20

MUY BUENO
17,000 — 18,999

BUENO
14,000 -
16,999

REGULAR
12,000 -
13,999

DEFICIENCIA
000- 11,999

1. Adaptabilidad

2. Celo en el manejo de los
bienes

w

. Celo por el servicio

. Control sobre si mismo

. Cooperacion

. Integridad

4
5
6. Iniciativa
7
8

. Juicio

9. Espiritu de cuerpo

10. Espiritu militar

11. Lealtad

12. Porte militar y presentacién

13. Cualidades artisticas-
culturales-deportivas

14. Vinculacién con la sociedad

Ampliacién de los conceptos calificados:

PROMEDIO

Recomendaciones:

Oficial Calificador:

Relaciéon de mando:

Fecha:

Firma:
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ANEXO “Q”

RECORD DE MERITOS Y DEMERITOS

FORMATO-017

Fecha:
Promocion:
Curso/Afno:
Periodo/Semestre: Grumete:
ORD. | FALTA DESCRIPCION DEMERITOS | MERITOS FECHA
TOTAL

Firma Encargado del Registro y Control de la Conducta
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