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COMANDO CONJUNTO DE LAS FUERZAS ARMADAS
DIRECCION DE EDUCACION Y DOCTRINA MILITAR

RESOLUCION N°.18 - DIEOMIL-b-001

César Merizalde Pavén
Teniente General
JEFE DEL COMANDO CONJUNTO FE.AA.

CONSIDERANDO:

la Direccién de Educacion y Doctrina Militar, con base en lo aprobado en sesién
COMACO No. ..Cﬁ.egﬂﬁ.ﬂ.:5.&.‘.3.:.2915.:091.‘.9....
realizada el ....\Viernes. 09. marzo de 2018 ... donde se resolvid
aprobar el Modelo Educativo de las Fuerzas Armadas 2018.

el Modelo Educativo de las Fuerzas Armadas 2018, ha sido elaborado por una
Comision designada por el COMACO, y ha tenido un proceso de revisién v
validacion desde septiembre de 2017 hasta febrero de 2018, por parte de los
Comandos Generales de cada Fuerza a través de los Comandos/Direccién de
Educacion y Doctrina e Institutos de Educacion Militar de las Fuerzas Armadas.

el Modelo Educativo de las Fuerzas Armadas 2018, ha cumplido con todas las
fases del proceso de elaboracién, revisién, actualizacion, socializacién y
produccién.

RESUELVE:

Art.1. Expedir el “Modelo Educativo de Ias Fuerzas Armadas 2018”

Art. 2. Derogar los modelos educativos que hayan sido publicados con anterioridad a
la aprobacién del presente Modelo Educativo de las Fuerzas Armadas 2018.

PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE

Dado, en la Jefatura del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, en Quito a los

09.. dias del mes de ... Marzo. .. de 2018.

JEFE DEL COMANDO CONJUNTO FFAA— -



Las Fuerzas Armadas del Ecuador
trabajan para crear una sociedad del co-
nocimiento inclusiva, basada en la gestion
de todos los ambitos de la vida militar.
Para tener éxito en este entorno de cons-
tante cambio y resolver problemas de ma-
nera efectiva en cada nivel de conduccion
militar, los profesionales militares deben
desarrollar un conjunto de competencias.

Al considerar que la planificaciéon acadé-
mica por asignaturas deriva en procesos
tradicionales, de conocimientos compar-
timentados y que provoca una saturacion
en los procesos de transmisién de infor-
macién (y no de conocimiento), ademas
de una excesiva carga de evaluaciones
acreditadas, el presente Modelo Educa-
tivo centra su atencidén en un sistema de
educacién modular, en el cual las areas
de conocimiento son referenciales y pro-
porcionan los contenidos imprescindibles
que ayudan a desarrollar competencias
profesionales, donde un comité de modu-
lo interdisciplinario busca la formacién
integral de un alumno militar.

La evaluacién se convirti6 en muchas
ocasiones en formas de gestion del apren-
dizaje que no refleja la realidad educativa,
ya sea por el exceso de la misma, carencia
de instrumentos o falta de reflexién acerca

Justificacion

del proceso evaluativo. Se evidencia en los
cursos una saturacion de evaluaciones al

alumno militar, muchas veces fuera de con-
texto, justificadas inicamente por una nor-
mativa rigida lo que ha provocado que las
tareas presentadas no tengan la calidad es-
perada y esto ha originado una competencia
desleal y una sobrevaloracion de calificacio-
nes mas no de conocimientos; por lo tanto,
se considera la necesidad de racionalizar los
procesos evaluativos, disminuyéndolos en
una forma técnica para lograr eficiencia y
eficacia en su desarrollo.

En sintesis, el Modelo Educativo
de las Fuerzas Armadas 2018, apli-
cado al Sistema de Educacion
Militar, permite optimizar re-
cursos, integrar contenidos, ra-
cionalizar y sistematizar la eva-
luacion, lo que promueve en la
educacidon militar un espacio
de satisfaccidon tanto para el do-
cente como para el alumno mi-
litar.
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Modelo Educativo

Modelo Educativo
de 1as Fuerzas Armadas

El Modelo Educativo de las Fuerzas Armadas es una norma con-
ceptual y metodologica que permite articular los procesos edu-
cativos en el Sistema de Educacion Militar, en cumplimiento con
la misidon constitucional y las misiones de apoyo a la gestion del
Estado.

Objetivos

General

Establecer un marco para la planificacion, administracion y eva-
luacion académica de los procesos educativos del Sistema de Edu-
cacion Militar, que permita el conocimiento, analisis y/o solucion
de los problemas asociados a la educacion, investigacion y desa-
rrollo nacional.

Especificos

- Determinar los fundamentos tedricos de aplicacion en los pro-
cesos de formacion, perfeccionamiento, especializacion y capacita-

cion.
- Describir el Sistema de Educacion Militar.

- Orientar la planificacion educativa del Sistema de Educacion Mi-

litar, mediante un sistema de educacién modular.



- Determinar los parametros generales de la administracion acadé-

mica y establecer las relaciones entre planificacion y evaluacidon.

- Direccionar el proceso de evaluacion integral, generando estra-

tegias de mejora continua que aseguren la calidad del aprendizaje.

Fundamento legal

El Modelo Educativo de las Fuerzas Armadas, con una vision general y apegado
a la situacion juridica actual, guia la planificacion, administracién y evaluacion
académica en la educacion militar, de acuerdo con lo establecido en la Cons-
titucion de la Republica del Ecuador (2008), la Ley Orgdnica de la Defensa
Nacional (2007), la Ley Organica de Educacién Superior (2010) y sus Regla-
mentos, la Ley de Personal de Fuerzas Armadas (2009) y su Reglamento (2011)
y las normas concernientes a la formacién, perfeccionamiento, especializacion

y capacitacion, segun la especificidad de cada Fuerza.

La Norma Suprema del Ecuador establece que “la educacidn se centrard en el
ser humano y garantizard su desarrollo holistico, (...)” —Art. 27- esto incluye
la estimulacidn del “sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa indi-
vidual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear
y trabajar”. La educacién militar, por lo tanto, es indispensable para aportar a
la construccion de un pais soberano y constituye un eje estratégico para el de-

sarrollo nacional.

Libro I



Modelo Educativo

La misién constitucional de las Fuerzas Armadas —Art. 158- determina que como
institucion de proteccién de los derechos, libertades y garantias de los ciudadanos,
“las Fuerzas Armadas tienen la misién fundamental de la defensa de la soberania
e integridad territorial y, complementariamente, apoyar en la seguridad integral
del Estado de conformidad con la ley”; por lo tanto, los servidores de las Fuerzas
Armadas deben formarse bajo los fundamentos de la democracia y de los derechos
humanos, respetando la dignidad y los derechos de las personas, sin discriminacion

alguna y con apego irrestricto al ordenamiento juridico.

El Plan Nacional de Desarrollo (2017-2021) -Eje 1 y Eje 3— manifiesta la necesidad
del Estado de “posicionar la educacién superior del pais como un referente de la
region (...) y combatir la corrupcién (...)”; por lo tanto, los institutos de educacién
militar de las Fuerzas Armadas deberan fortalecer el sistema de competencias la-
borales y la educacidn continua, al poner énfasis en la educacion y formacion de
una sociedad con valores éticos y civicos, que reprochen actos de corrupcién desde
edades tempranas y generen bases para una ciudadania responsable que no tolere
practicas ilegales.

Tanto los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo —que enlazan a las Fuerzas Ar-
madas para “garantizar la defensa y proteccidon de nuestros recursos estratégicos, en
todo el espacio nacional (...)”- como las prioridades del Estado, establecidas en la
Agenda Politica de la Defensa, marcan la necesidad de desarrollar las competencias
de los miembros de las Fuerzas Armadas para cumplir en los ambitos de desempefio

y tareas subsidiarias.

En observancia de la normativa legal de las Fuerzas Armadas, a mas del cumpli-
miento de su misién fundamental, el Sistema de Educacion Militar forma, capacita
y perfecciona al personal militar, desarrollando en él las competencias que le per-
mitan responder a cualquier necesidad del Estado y de la sociedad, basado en los

valores institucionales y la valia de sus integrantes.



La educacion militar debe desarrollar competencias, habilidades y destrezas
para cumplir la misién fundamental, potenciando el pensamiento universal y
produccidn cientifica tecnoldgica global, tareas orientadas dentro del Sistema

de Educacion Militar y el modelo educativo vigente.

Corrientes del pensamiento

del
Modelo Educativo

La educacion militar se estructura en procesos que deben tener un soporte filo-
sofico influido por corrientes de pensamiento que respalden su accionar, y que se
expresan en el proceso de ensefianza-aprendizaje como métodos que el docente
utiliza para alcanzar en el alumno militar los resultados deseados, incorporando

los conocimientos adquiridos y generando cambios de conducta.

Para entender que en los diferentes procesos de la educacidn militar, por su espe-
cificidad, se privilegian diferentes corrientes de pensamiento, es necesario abor-

dar cada una de ellas.

Libro I
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Conductismo

B. E Skinner (1920) define al conductismo
como una filosofia de la ciencia del compor-
tamiento humano, es decir, la filosofia de la
Psicologia; por tanto, el conductismo es un
enfoque que estudia la conducta del ser hu-
mano como resultado de la interaccion con
su entorno. Asi, introdujo a la introspeccion
como objeto de estudio del conductismo y
la corrigidé radicalmente al poner énfasis en
los antecedentes y los consecuentes de la
conducta. Propuso técnicas psicoldgicas de
modificacion de conducta, principalmente a
través del “condicionamiento operante” para

mejorar la sociedad.

Skinner creia que los procesos mentales in-
ternos no son los responsables de originar
la conducta humana, sino los factores exter-
nos y medibles, y a este tipo de filosofia se le
<« . . »
conoce como “conductismo radical”, porque
trata de llegar a la raiz profunda de la con-
ducta humana vy, por ende, del aprendizaje,

sin distracciones y con pensamiento profundo.
El conductismo radical es el marco tedri-

co que ha dado paso a nuevas formulacio-

nes tedricas y filosdficas conocidas como

10

de tercera generacion y que se emplean en
la actualidad con resultados satisfactorios en
diferentes ambitos, entre ellos el psicologi-
co y el educativo. A diferencia del conduc-
tismo metodologico, el conductismo radical
si considera en su estudio a la introspeccion,
a la autoobservacion y al autoconocimiento,
haciéndolo coherente con la vision construc-
tivista, por cuanto el conocimiento es una
creacion o invenciéon de un organismo, ge-
nerado a partir de su interaccién con el en-
torno, y jamas como una copia de lo que hay
en el mundo externo; por lo tanto, el con-
ductismo no implica dejar de lado los pro-
cesos cognitivos, como muchas veces se ha
malinterpretado, sino que los considera pro-
piedades de la conducta (comportamiento)

en funcidén (interaccion).

El “condicionamiento operante” es una for-
ma de aprendizaje, donde el sujeto tiene mas
probabilidades de repetir formas de conduc-
ta, que conllevan consecuencias positivas y
menos probabilidades de repetir las que con-
llevan consecuencias negativas. Este tipo de
aprendizaje es el que se fomenta en la edu-
cacion militar, principalmente en el proceso
de militarizacion durante la formacion por el

gran cambio conductual que se manifiesta al



pasar de ser un ciudadano civil a ser un ciu-

dadano militar, y durante la carrera.

El condicionamiento operante fue formula-
do por B. E Skinner (1920) y reforzado por E.
Thorndike (1924), planteandose como un tipo
de aprendizaje donde el comportamiento se
controla con las consecuencias, mediante el uso
del refuerzo y del castigo. Se identifican tres ti-
pos de respuestas: a) operantes neutrales, que
son respuestas del entorno que no aumentan ni
disminuyen la probabilidad de que se repita un
comportamiento; b) reforzadores, que son res-
puestas del entorno que incrementan la proba-
bilidad de repeticion de un comportamiento y
pueden ser positivos, cuando la consecuencia es
gratificante o negativos, cuando se elimina un
reforzador desagradable convirtiéndose en una
consecuencia gratificante; y, ¢) castigos, que son
respuestas del entorno que disminuyen la pro-
babilidad de que se repita un comportamiento,
y que también pueden ser positivos, cuando se
presenta un estimulo aversivo ante un determi-
nado comportamiento o negativos, cuando se
elimina un estimulo positivo ante la presencia

de una determinada conducta (ACTUO, 2016).

Libro I

Por ejemplo, para realizar fundamentos de
punteria con municién real, las voces de
mando y la reacciéon de los alumnos milita-
res ante estas serian operantes neutrales. Para
obtener la conducta deseada durante el tiro,
el instructor militar habra realizado practicas
de fundamentos de punteria con los alumnos
bajo presiéon. Como reforzadores positivos, el
instructor militar habra ejecutado continuas
practicas de tiro en seco, para que el alum-
no no cometa errores durante la ejecucion
con municidn real, y reforzadores negativos,
como disminuir la presién al ver resultados
en los alumnos. Asimismo, se aplicara el cas-
tigo positivo al aumentar la presion y tomar
acciones durante la practica, haciendo que el
alumno evite equivocaciones; vy, castigos ne-
gativos, como la penalizacién en la nota prac-
tica del ejercicio, cuando cometa fallas en la
ejecucion real del tiro. Al final, tendremos un
militar capaz de reaccionar sin titubeos y dis-
parar sin equivocaciones ante la orden dada
por el superior durante un escenario de con-

flicto real.

11
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Constructivismo

El constructivismo es una corriente de pen-
samiento en la que la realidad es una cons-
truccion del sujeto que observa. Como enfo-
que pedagdgico, fue creada por V. Glasersfeld
(Barreto, Gutiérrez, Pinilla, & Parra, 2006),
basdndose en la teoria del conocimiento
constructivista, e indica que se deben entre-
gar herramientas al estudiante para que pueda
resolver un problema a través de sus propios
procedimientos, haciendo que modifique su
estructura cognitiva y exista aprendizaje; el
proceso es dinamico, participativo, interac-
tivo y el conocimiento es una construccion

operada por el sujeto que aprende.

La teoria del conocimiento constructivista
propuesta por J. Piaget enfatiza que el sujeto
que aprende es el motor de su propio apren-
dizaje cuando interactua con el objeto de co-
nocimiento encajando la informacién nueva
con sus ideas viejas, construyendo conoci-
miento permanentemente; quienes ensefan
son facilitadores del nuevo aprendizaje. Es-
tablece, ademas, que la inteligencia humana
es un proceso biologico producto de la he-
rencia bioldgica y genética del ser humano,

influyentes en el procesamiento de la infor-

12

macion que recibe desde afuera, facilitando
el aprendizaje a través de la organizacion de
los esquemas, la adaptacidn a las situaciones
del medio, la asimilacién del conocimiento
a la luz de sus saberes previos permitiéndole
mantener, ampliar o modificar la estructura
cognitiva de una idea, y la acomodacion de
estos en las estructuras cognitivas (Rosas &

Sebastian, 2008).

Para L. S. Vygotsky, el aprendizaje se encuen-
tra condicionado por la cultura en la que se
nace y la sociedad en la que se desarrolla,
no es lo mismo el acceso al conocimiento
de un ciudadano latinoamericano, que el de
un ciudadano japonés. Asi mismo, establece
tres “instrumentos” para el aprendizaje que
son: los objetos culturales (maquinas, cos-
tumbres, usos, etc.), las instituciones socia-
les (iglesia, escuela, etc.) y el lenguaje como
fundamental, porque existe una profunda
interconexion entre este y el desarrollo de
los conceptos mentales (Rosas & Sebastian,

2008).

D. Ausubel sostiene que el aprendizaje es
significativo cuando el nuevo conocimiento
adquiere significado a la luz de los conoci-

mientos previos que el sujeto ya posee. Para



el sujeto que aprende, el aprendizaje se vuel-
ve significativo cuando crea sus propios es-
quemas de conocimientos, comprendiendo

mejor los conceptos (Rodriguez L. , 2004).

Por ejemplo, para un ciudadano civil, la idea
de “hogar” en su representacion mental y por
sus conocimientos previos hace referencia a
su casa y las comodidades que tenia en ella,
con presencia de sus familiares; sin embargo,
al ingresar a la milicia, y al cabo de un tiem-
po encuentra que su hogar ahora es el cuar-
tel con la presencia de sus colegas militares.
Entonces, el cambio de vida civil a militar ha
alterado su idea abstracta de hogar, constru-
ye nuevas ideas, a partir de sus vivencias pre-
vias, de acuerdo con el medio social actual
en el que se desenvuelve y porque adquirid

un significado propio a partir de esto.

Libro I

Interaccionismo
simbolico

El interaccionismo simbolico es una corrien-
te de pensamiento sostenida principalmente
por H. Blumer y G. H. Mead (Forni, 2003).
Trata de entender a las personas dentro de la
sociedad a través de la comunicacién, ana-
lizando el sentido de la accién social desde
la perspectiva de los participantes y, por lo
tanto, se sirve del pragmatismo, donde las
personas definen los objetos fisicos y socia-
les con los que se relacionan en el mundo de
acuerdo con su utilidad, asi como del con-
ductismo social, que es la actitud adecuada
tanto para la descripcién del individuo como
del grupo social. Este enfoque asume a la ac-
titud como predisposicion a la accién (Cara-

bana & Lamo de Espinosa, s/f).

El socidlogo H. Blumer describe al interac-
cionismo simbodlico como la conducta que
manifiesta un sujeto a partir de los significa -
dos que los objetos y otros sujetos le ofrecen
mediante su interaccion social, principal-
mente con la comunicacion, es decir, a partir
de simbolos que trascienden como estimulos
sensoriales y que amplian la percepcién del

entorno, lo que incrementa la capacidad de

13
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resolucién de problemas y facilita la imagi-
nacion. El objeto material viene a ser el signo
que desencadena el significado, y este es el
indicador social que interviene en la cons-

truccion de la conducta que se manifiesta.

En todo acto social, la comunicacién ver-
bal o gestual tiene la funcién de anticipar lo
que pueda ocurrir y es la reacciéon del otro la
que otorga significado a esa comunicacion,
donde el lenguaje se convierte en una herra-
mienta simbolica permitiendo interaccionar
con los otros y con nosotros mismos (dialogo
interior). Los sujetos seleccionan, organizan,
reproducen y transforman los significados
en los procesos interpretativos en funcion de

sus expectativas y propositos.

Para G. H. Mead, la interaccién simbdlica,
que puede ser llamada también gestos, puede
en muchos casos llegar a reemplazar la comu-
nicacidon verbal. Diferentes grupos sociales
tienen simbolos, palabras clave, que generan
sinergia (suma de las partes) con la comu-
nicacidn verbal obteniéndose una muy com-
pleta comunicacion entre receptor y emisor.
Asi, el sujeto logra un pensamiento reflexivo

sobre si mismo a través de la comunicacion,

14

ya que asume la postura de la otra persona

con la que se comunica.

El personal militar debe conocer la comu-
nicacidn verbal y no verbal, y esto le facilita
al comandante para comunicar érdenes a las
unidades subordinadas, lograr una interac-
cion eficaz entre el personal militar y permi-

tir el cumplimiento de la misién asignada.

Por ejemplo, en la practica de patrullaje, to-
dos los miembros del equipo de combate de-
ben estar capacitados para reaccionar ante la
orden dada mediante sefiales convencionales
(alto, tenderse, abrir fuego, etc.), para ejecu-
tar con éxito las operaciones en escenarios

reales.

Teoria de la
construccion social

El construccionismo social es una teoria
socioldgica y psicologica del conocimiento
concebida por T. Luckmann y P. L. Berger
(1968), que sostiene que todo el conocimien-
to, incluyendo el mas basico del sentido co-
mun de la realidad diaria, se deriva y es man-

tenido por interacciones sociales.



La “realidad” se entiende como una serie de
fenomenos externos a los sujetos, y el “cono-
cimiento” es la informacidn respecto de las
caracteristicas de esos fendmenos. Cuando
la gente interactua comprendiendo que sus
opiniones de la realidad estan relacionadas,
la percepcion de la realidad se refuerza. Gra-
cias a que el sentido comun es negociado por
la gente, las caracterizaciones humanas, sig-
nificado e instituciones sociales se presen-
tan como parte de una realidad objetiva. En
este sentido, se puede decir que la realidad
es construida socialmente. Los fenémenos
sociales son creados, institucionalizados y
convertidos en tradiciones por los seres hu-

manos.

Libro I

Para el personal militar, la construccion so-
cial de la realidad esta institucionalizada al
considerar la doctrina, las normas y tradicio-
nes militares mantenidas a través del tiempo,

lo que genera una cultura militar.

Por ejemplo, como parte de la cultura militar,
las formaciones diarias del personal involu-
cran acciones (puntualidad, presentacion,
obediencia, responsabilidad, entre otras) lo-
grando evidenciar principios, valores, actitu-
des y costumbres, que se reflejan durante la
ejecucion de estas actividades, lo que supone
una construccion sociolédgica propia de los

militares.

15
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Focalizacion aa
conocimiento militar

El sistema de educacion militar requiere contar con referen-
tes conceptuales, metodoldgicos y practicos, que orienten el
proceso educativo hacia los resultados de aprendizaje plani-
ficados, a fin de que se traduzcan en un proceso educativo,

mediante competencias genéricas, especificas y transversales.

El Sistema de Educaciéon Militar de las Fuerzas Armadas contempla seis referentes curri-
culares, que enmarcan los procesos de formacidn, perfeccionamiento, especializacién y ca-
pacitacion. Uno de estos referentes se sitiia en el campo de las ciencias militares, lo que el
modelo interpreta como aquellos conocimientos, habilidades y destrezas que forman al pro-
fesional militar, las que son referidas a la seguridad y defensa, y apoyo complementario a la
seguridad integral del pais, enfocada a la estrategia, funciones primarias del mando y otras
que fundamentan la competencia genérica y las competencias especificas. Pero ademas, se
requiere que toda la fundamentacion conceptual se refleje en una perspectiva social, que
enmarca aspectos antropologicos, que definen una cultura militar, como aquellos conoci-
mientos, habilidades, destrezas y actitudes que refuerzan la carrera militar, complementa-
rios a la ciencia militar y se relacionan con una vision integral (antropolégica, social, ética e

histérica), que posibilita generar una identidad institucional.

Dentro de esta vision se genera la denominada cultura humanistica, que se centra en aque-
llos conocimientos, habilidades y destrezas que permiten la formacion holistica del militar
y tiene relaciéon con las ciencias economicas, politicas, educacionales, administrativas y es-

tudios sociales.
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La sociedad del conocimiento y el funcionamiento de una era de constantes cambios obligan
a que se incorporen entre sus referentes a la ciencia y a la tecnologia, que permiten conocer
procesos de generacién de conocimiento en ambitos sociales, econdmicos, politicos, técni-
cos y tecnoldgicos, que aportan las competencias para estar en condiciones de confirmacién

del cambio o regeneracion del conocimiento.

El profesional militar es, ademads, un sujeto que, sumado a estos referentes de orden mas
conceptuales, centra su atencidn en la salud y el bienestar fisico y mental. En este marco,
la cultura fisica potencia y desarrolla acciones asociadas a las anteriores, mediante conoci-
mientos que permiten evidenciar las habilidades corporales y mentales por medio de activi-

dades fisicas y ludicas.

Por ultimo, la generacidn del conocimiento se concreta en la cultura investigativa e integra-
cién de las TIC. Lo primero como una forma de pensar y lo segundo como una articulaciéon

concreta a la nueva realidad del conocimiento.

En términos pedagdgicos, la cultura investigativa se debe asumir como un sistema integral
que desarrolla competencias en el aula, cuyo proposito es resolver problemas complejos y
practicos, con un enfoque global. Implica la reflexion constante y disciplinada de la practica
educativa, para su mejoramiento continuo. Estd fundamentada en la lectura, el desarrollo

del pensamiento y la competencia en el manejo de la informacidn, principalmente.

La integracién de las TIC en el sistema educativo militar, es la estrategia de aplicaciéon de
las tecnologias de informacién y comunicacidn (TIC) de la era digital, para fortalecer los
procesos pedagdgicos administrativos, investigativos y de vinculacidn con la sociedad para

su desarrollo.
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Ejes académicos

para la
Carrera en Ciencias Militares en formacion

Es necesario sefialar la correspondencia que existe entre los ejes curriculares del Sistema de
Educacién Militar de las Fuerzas Armadas y los ejes académicos para la Carrera en Ciencias

Militares.

La siguiente tabla muestra la relacién que existe entre los ejes seflalados.

Tabla 1. Relacion de la focalizacion del Conocimiento militar y ejes académicos.

Referentes conceptuales il senicosele
Ciencia militar Ciencia militar
Cultura militar Cultura militar
Cultura humanistica Fundamentos teéricos
Ciencia y tecnologia Epistemologia y metodologia
Cultura investigativa e integracion de las TIC de la investigacion
Cultura fisica Instruccion y entrenamiento militar

El eje académico Fundamentos tedricos esta ligado al eje curricular Cultura humanistica,
que le permite la formacidn integral del militar, con base en ciencias fundamentales y en el

fortalecimiento de las competencias transversales.

En lo que corresponde al eje académico Epistemologia y metodologia de la investigacidn,
esta relacionado con los ejes curriculares Ciencia y tecnologia, asi como Cultura investiga-
tiva e integracidn de las TIC, puesto que los tres ejes se fundamentan en el conocimiento
cientifico y tecnolégico, desarrollado a través del método cientifico, durante cerca de 500
afios. Adicionalmente, estos ejes se fortalecen con el desarrollo de las sociedades de la in-
formacion y del conocimiento, con el advenimiento de la era digital (multimedia, nuevas

tecnologias de informacién y comunicacion, Internet, redes sociales, entre otras).
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En lo referente al eje académico de Instruccion y entrenamiento militar, se asocia al eje

curricular de Cultura fisica, la cual se fundamenta en los conocimientos, las capacidades,

destrezas y valores, que potencian las habilidades corporales y mentales, por medio de acti-

vidades fisicas, que son parte de la formacién integral del personal militar.

Aplicacion de1as cOrrientes ¢e pensamiento
enlos Procesos educativos de1 Sistema de
Educacion Militar de1.s Fuerzas Armadas

Cada proceso de educacion militar (forma-
cién, perfeccionamiento, especializacion y
capacitacion) genera cambios conductuales
y de pensamiento en el ciudadano militar.
Estos procesos se nutren de las corrientes de
pensamiento anteriormente detalladas. Es
asi que el conductismo se evidencia mayori-
tariamente en la formacion, por ser el proce-
so inicial donde se imparten conocimientos,
que permiten la incorporacién planificada
del ciudadano civil en la carrera militar; la
especializacidén, por otorgar conocimientos
especificos y herramientas adicionales al mi-
litar de arma, técnico, servicios o especialista;
también es utilizado en perfeccionamiento,
especialmente a nivel tactico; y, en capaci-
tacion, cuando los resultados de aprendizaje

requieran de esta corriente.

El constructivismo se encuentra presente en
todos los procesos educativos, por tratarse
de una educacién modular basada en com-
petencias; asi también, el interaccionismo
simbolico, porque genera una comunicacién
completa al sumar la comunicacién simboli-
ca con la verbal, y la construccion social de
la realidad sobre los factores sociales que la
“dibujan” y “disefian”, lo que complementa y

privilegia a la educacion militar.

Estas lineas tedricas fundamentan las com-
petencias profesionales que debe adquirir el
alumno en los procesos de educacion militar,
que involucran, ademads, el conocimiento y la
asimilacion de la doctrina, el conocimiento
y la practica de los principios, valores y vir-

tudes institucionales, las competencias en el
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manejo de la informacion, la capacidad in-
vestigativa y el conocimiento de una segunda
o tercera lengua, para generar una educacidon

holistica.

La educacion basada
en COMpetencias

En la actualidad, las corrientes emergentes
de pensamiento proponen que el disefio cu-
rricular sistémico por competencias enfren-
te al sujeto con la realidad holistica (integra,
integral e integradora), que propicia mayor
actividad intelectual, lo cual fortalece la for-
macion de un pensamiento creativo, lo que

propicia la cultura investigativa.

El informe presentado a la UNESCO por
parte de la Comision Internacional liderada
por Delors (Delors, 1994) sefala que la edu-
cacion “debe estructurarse con base a cuatro
aprendizajes fundamentales, que son los pi-
lares del conocimiento: saber, es decir, ad-
quirir los instrumentos de la comprensidn;
saber hacer, para poder influir sobre el pro-

pio entorno; saber convivir, para participar y
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cooperar con los demads en todas las activida-
des humanas; y saber ser, un proceso funda-
mental que recoge elementos de los tres ante-

riores”, desde una perspectiva axioldgica.

De acuerdo con J. L. Pérez (1997), la compe-
tencia es una construccidn social de apren-
dizajes significativos y utiles, para el desem-
pefio constructivo en una situacién real de
trabajo, que se obtiene no solo a través de la
instruccion, sino también, y en gran exten-
sion, mediante el aprendizaje por experien-

cias en situaciones concretas de trabajo.

En este Modelo Educativo se entendera por
competencia, al conjunto de conocimientos,
habilidades, valores y condicion de calidad,

obtenidos mediante aprendizaje significativo,
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aprendizaje ludico y colaborativo, que pre- En la profesién militar, estas competencias
para de forma integral al ciudadano militar, estdan directamente relacionadas con los co-
para asumir las responsabilidades estableci- nocimientos, principios, valores y virtudes
das en la Constitucion y regidas por la legis- militares, que consolidan la personalidad del
lacion vigente. militar, en los procesos de formacion, perfec-

cionamiento, especializacidn y capacitacidn,

inherentes al personal de las Fuerzas Armadas.

Competencias

Las competencias estan orientadas a la construccion del perfil profesional del ciudadano

militar, entre las que se incluyen las basicas, genéricas, especificas y transversales.

El perfil profesional del militar responde a la misiéon fundamental de las Fuerzas Armadas
del Ecuador, y su rol en apoyo a las acciones estatales, al desarrollo nacional y a la coopera-
cién internacional de conformidad con la normativa vigente, enmarcadas en los principios,
valores y virtudes institucionales, como un componente importante de la sociedad ecuato-

riana, comprometido con la defensa, la seguridad y el desarrollo.

-

r s Son aquellas que permiten disefar el perfil de ingreso
Basmas a la vida militar en cada Fuerza. '
L
Permiten estructurar el Disefio Curricular del Curso con la

Genéricas vision del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas. '
L

Son aquellas que una vez concluido el curso, permite

ESPCCIﬁcaS la materializacion del perfil de egreso del curso. '
L

Son aquellas que en el transcurso del proceso acadeé-
mico permiten evidenciar capacidades y valores.

Tipos de
competencias

Transversales

Figura 1. Tipos de competencias
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Competencias basicas

Son aquellas competencias desarrolladas al finalizar el Bachillerato para ejercer la ciu-
dadania activa, incorporarse a la vida adulta de manera satisfactoria y ser capaz de de-
sarrollar un aprendizaje permanente a lo largo de la vida (Bolivar, 2007). Constituyen

una parte del perfil de ingreso a la vida militar en cada Fuerza y son las siguientes:

- Comunicacién lingtiistica

- Matematica

- Manejo de las TIC

- Social y ciudadana

- Cultural y artistica

- Aprender a aprehender

- Principios y valores

- Conocimiento de una segunda lengua

- Trabajo en equipo

Competencias genéricas

Definen el perfil profesional del ciudadano militar, en respuesta a la misién constitu-

cional, sumadas las capacidades de las competencias transversales.

Permiten estructurar el disefio curricular de curso con la vision del Comando Conjun-

to de las Fuerzas Armadas.
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Competencias especificas

Son las capacidades que incluyen conocimientos (saber), habilidades y destrezas (sa-
ber hacer), ademas de las actitudes y valores (saber ser), propias de la carrera militar,

de acuerdo con los perfiles profesionales de la misma.

Son aquellas que una vez concluido el curso, permiten la materializacion del perfil de

egreso.

Competencias transversales

Es el conjunto de capacidades que facilitan al sujeto maximizar su desempeiio laboral,
que permiten la transformacion del conocimiento en comportamiento, influido por
habilidades cognitivas, principios, valores y actitudes, las que se expresan de forma

permanente.

Son aquellas que en el transcurso del proceso académico permiten evidenciar capaci-

dades y valores.
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Estructura deia
competencia

Las competencias se estructuran de la siguiente manera: saber hacer (ha-
bilidades y destrezas), saber (conocimientos), saber ser y convivir (valo-

res y actitudes) y demostrar (condicién de calidad).

Su redaccidn se realiza de acuerdo con lo establecido en el Anexo A.

Habilidadesy |
Saber hacer 1 destrezas. J
e

‘ ( Valores y actitudes.j

< Condicién de calidad >

Evaluacion
no acreditada

Evaluacion * Individual
acreditada Actividad integradora del médulo * Grupal

. * Actitud andragdgica

Figura 2. Estructura de las competencias
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Sistema de Educacion Militar
de las Fuerzas Armadas

El Sistema de Educacién Militar de las Fuerzas Armadas del Ecuador es un engranaje dinamico,
constituido por subsistemas que actiian coordinadamente para la realizacion de los procesos de
formacion, perfeccionamiento, especializacidn y capacitacion, que desarrollan competencias
en el personal militar con la finalidad de que cumplan la misién constitucional de las Fuerzas

Armadas.

Direccién de Educacién y Doctrina Militar (DIEDMIL)

P E c

.lﬂ Institutos de educacion superior
(Universidad de Fuerzas Armadas- J

ESPE, CETNAV Y OTROS)
’ / \
' P

Subsistema de Educacion de la F.T. Armada del Ecuador
l E (CEDMT) (DIGEDO)
' c Subsistema de Educacion de la F.AE

Subsistema de Educacion de la

Subsistema de Educacion Militar Conjunto
(ADEMIC, UEMPE)

(COED)

F: Formacion

P: Perfeccionamiento
E: Especializacion

C: Capacitacién

Figura 3. Sistema de Educacién Militar de las Fuerzas Armadas

Estructura organizacional

El Sistema de Educacion Militar de las Fuerzas Armadas estd organizado de la siguiente manera:
a) Direccién de Educaciéon y Doctrina Militar (DIEDMIL)
b) Comando/Direccion de Educacion y Doctrina de cada Fuerza
c) Institutos de formacion, perfeccionamiento y especializaciéon
d) Institutos de educacidon militar que desarrollan procesos de capacitacion

e) Instituciones de Educacion Superior
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Ente rector

El ente rector de este Sistema es la Direccion de
Educacion y Doctrina Militar. Este organismo

coordina la creacidn de politicas y lineamientos para el

Sistema de Educacién Militar de las Fuerzas Armadas
y los implementa para la Academia de Defensa Militar
Conjunta y para la Unidad Escuela Misiones de Paz “Ecuador’, a través del Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas (COMACO), por medio de los comandos genera-
les y los institutos de educacién militar de cada Fuerza, con una visién conjunta que

permite optimizar al maximo los recursos disponibles y mejorar la calidad educativa.

Subsistemas

Los subsistemas son los organismos componentes del sistema de educacién militar de las FE.
AA., en los cuales se encuentran todos los institutos de educacion militar y las unidades mi-
litares donde se desarrollan los procesos de formacion, perfeccionamiento, especializaciéon y
capacitacion, con caracter integral, interdisciplinario y transdisciplinario enfocados en el plan
de carrera y regidos por el respectivo Comando General de cada Fuerza, a través de su organi-

zacion institucional.

Estos procesos son ejecutados en los institutos de educacidon militar, con el propoésito de desa-
rrollar las competencias necesarias para hacer que el profesional militar responda a las necesi-
dades institucionales y las misiones asignadas en la Constitucidn y en la Agenda Politica de la

Defensa.
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Los subsistemas son los siguientes:

- Subsistema de Educacién Militar de la Fuerza Terrestre. Es administrado por
el Comando de Educacion y Doctrina Militar Terrestre, cuya misidn es “participar en
el desarrollo de las capacidades terrestres, mediante la Educacién Militar, Doctrina
Militar Terrestre, Estudios Historicos y Capacitacién, a fin de contribuir a la defensa
de la soberania y la integridad territorial y el apoyo a la Seguridad Publica y del Estado”
(COMACO, JEM], 2016).

- Subsistema de Educacidon Militar de la Fuerza Naval. Es administrado por la
Direccion General de Educaciéon y Doctrina de la Armada, cuya misidn es “participar
en la gestion del talento humano y el desarrollo de las capacidades maritimas, median-
te la formacidn, capacitacion, especializacidn, el perfeccionamiento y la generaciéon de
la doctrina naval; a fin de contribuir a la defensa de la soberania y la integridad terri-
torial; y, con su contingente apoyar al desarrollo nacional y la seguridad publica y del

Estado” (COMACO, JEMI, 2016).

- Subsistema de Educacidon Militar de la Fuerza Aérea. Es administrado por el
Comando de Educacion y Doctrina de la Fuerza Aérea cuya mision es “participar en
el desarrollo de las capacidades militares aéreas mediante la formacion, perfecciona-
miento, especializacion y capacitacion, para el desarrollo del talento humano, asi como
la actualizacion de la doctrina aeroespacial, a fin de contribuir a la defensa de la sobe-
rania y la integridad territorial; y, con su contingente apoyar al desarrollo nacional y la

seguridad publica y del Estado” (COMACO, JEMI, 2016).
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Instituciones de
Educacion Superior

Son instituciones que, alineadas a la Ley de Educacién Superior y en coordinacién con la DIED-
MIL, ofertan las carreras y programas con titulacién a nivel superior en el ambito militar, entre
ellas tenemos:

Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE

Organismos e instituciones que se crearen

Procesos de formacion,
perfeccionamiento, especializacion
y capacitacion

La educacion militar considera diferentes procesos educativos que se desarrollan a lo largo de
la carrera militar, lo que obliga a una prolija planificacion del proceso enseflanza- aprendizaje.

Estos procesos son:
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Formacion

Es la preparacion e instruccidn ético-mo-
ral, militar, intelectual, fisica y técnico-pro-
fesional que recibe el profesional ecuato-
riano, desde su ingreso a los institutos de
formacién militar hasta su egreso, lo que
le acredita para prestar sus servicios en las

Fuerzas Armadas permanentes.

Al finalizar la formacion, el alumno obtie-
ne el respectivo grado militar y paralela-
mente, a través de una institucion de edu-
cacion superior acreditada, alcanza titulos
de tercer nivel o nivel tecnoldgico supe-
rior, de acuerdo con su grado, respetando
la normativa vigente, como consta en el

Anexo B.

La convivencia es parte integral de la for-
macién militar; los valores permitiran la
transformacion de actitudes en formas de
comportamiento habitual que favoreceran

el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Perfeccionamiento

Es la actividad educativa mediante la cual
el militar recibe a lo largo de su carrera los
conocimientos militares y complementa-
rios, que permite el desempefio en el gra-
do superior y que constituye requisito de

ascenso.

Los cursos de perfeccionamiento asocia-
dos al otorgamiento de titulos, a través
de una institucién de educacién superior
legalmente reconocida por el Estado, se
planificaran siguiendo la metodologia es-
tablecida en el presente Modelo, conforme
a lo estipulado en la Disposicion General
Décima Tercera del Reglamento de Régi-
men Académico del Consejo de Educacion
Superior que dice: “Las IES acreditadas o
de reciente creaciéon podran presentar al
CES, con la debida justificacion, propues-
tas curriculares experimentales e innova-
doras de carreras o programas que no se
ajusten a los periodos académicos, reque-
rimientos y parametros contemplados en
este Reglamento. Para considerar una pro-
puesta curricular como experimental o in-

»

novadora (...)



Especializacion

Es la preparacion que recibe el personal
militar en un campo especifico, que se rea-
liza posterior a su formacién militar, per-
mitiéndole un desarrollo en su ocupacion,
profesion o area de desempeno, para los
cargos y funciones previstas en la organi-

zacion de las Fuerzas Armadas.

Los cursos de especializacion son impar-
tidos en institutos de educacién militar o
unidades acreditadas de cada Fuerza, asi
como también en las instituciones de edu-
cacion superior nacionales y extranjeras,

publicas o privadas.

Capacitacion

Es la preparacion que permite al militar
adquirir nuevas competencias, obtener
herramientas adicionales, complemen-
tarias y/o habilitantes para el desempefo
eficiente y eficaz de sus funciones dentro
de la institucidn. Se realizara en institutos
de educacion militar, instituciones publi-

cas o privadas, nacionales y extranjeras,

Libro I

mediante cursos, talleres o seminarios,
previa autorizacion de los entes rectores
de cada subsistema de educaciéon militar.
Su duracion se regira en funcion de las ne-
cesidades y requerimientos operativos y

administrativos de cada Fuerza.
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Duracion de los cursos, régimen
académico y jornada académica

La duracién de los cursos de formacion y perfeccionamiento esta establecida por el Reglamento
ala Ley de Personal de las FF. AA. Para los cursos de capacitacion y especializacidn, dependera
del disefio curricular de cada curso, de las exigencias operativas, requisitos y necesidades de las

Fuerzas, de la organizacidon y administraciéon de cada instituto o unidad militar.

La jornada académica para cursos de perfeccionamiento, especializacion y capacitacion se po-
dra planificar en horario normal (cuando no supera las ocho horas de trabajo) o en horario

extendido (cuando las actividades académicas superan las horas de horario normal).

La jornada académica incluye actividades guiadas por el docente y auténomas del estudiante.
Los porcentajes o el tiempo destinado a cada una estaran de acuerdo con la naturaleza de los
contenidos, los prerrequisitos y las actividades planificadas dentro del médulo y especificamen-
te en el syllabus.

El comité de mddulo o el organismo encargado, en coordinacién con el jefe de Planificacion
Académica o su equivalente, segtn la disponibilidad de cada instituto, deben considerar siem-
pre la asignacién de tiempo para trabajo auténomo en la planificacion del curso, con el propé-

sito de fomentar el desarrollo de las competencias transversales en el alumno militar.
La jornada académica incorpora espacio, tiempo, actividades académicas asistidas y auténo-

mas, tutorias, recuperacidon de aprendizaje y las diferentes modalidades de trabajo del alumno

militar.
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Tabla 2. Jornada académica

Jornada académica

Tipos de horario Duracion Actividad de aprendizaje

Regularmente ocho Actividades de docencia. Son asistidas por el profesor.

horas de trabajo, de

Normal acuerdo con la jor- | _Trabajo asistido por el docente. Se realiza con el acompafiamien-

nada laboral to, orientacion y seguimiento del docente.

-Trabajo colaborativo. Actividades grupales en interaccién con el
docente y tutorias.
Supera la jornada

: nor‘mal, seglin las ne- -Aplicacién y experimentacion del aprendizaje. Desarrollo de ex-
Extendida | cesidades y naturale-

za del curso y activi- _
ales mendEens, mentales, reales, laboratorios, talleres, terreno, etc.

periencias en la aplicacion de los aprendizajes en escenarios experi-

-Trabajo autonomo. Comprende el trabajo realizado por el alum-
no, orientado al desarrollo de capacidades para el aprendizaje inde-

pendiente e individual.

Nota: el trabajo auténomo conforme a su definicién puede también efectuarse fuera de la jornada
académica, debera ser planificado en el syllabus del médulo, con la finalidad de equilibrar el tiempo
disponible por el alumno y garantizar un trabajo de calidad.

Modalidades de estudio

Son modos de gestion de los aprendizajes implementados en determinados ambientes educati-
vos. Incluye el uso de las tecnologias de la comunicacién y de la informacion.
Las modalidades de estudio establecidas en este modelo, de acuerdo con el Reglamento de Ré-

gimen Académico del CES (2016), son:

o Presencial
o Enlinea
. Dual

o A distancia

Semipresencial o de convergencia de medios.
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Glosario de
terminos

Acreditadas. Proceso para garantizar la calidad de
una institucion o de un programa educativo. La acreditacion

reconoce la calidad de los programas o de la institucion acre-
ditada.

Actitud. Organizacién de la conducta que posee com-
ponentes afectivos y cognitivos, y que predisponen a ciertas

pautas de comportamiento.

Aprendizaje. Es el cambio de conducta del alumno

con base en la experiencia.

Aprendizaje autdbnomo. Comprende el trabajo
realizado por el alumno, dentro o fuera de la jornada acadé-
mica, orientado al desarrollo de capacidades para el aprendi-

zaje independiente e individual.

Aprendizaje 10dico. Conjunto de estrategias dise-
fadas para crear un ambiente de armonia en los alumnos

que estan inmersos en el proceso de aprendizaje.

Areas de conocimiento. Son dmbitos especificos
de conocimiento, cada uno con su naturaleza particular y sus

diferentes métodos para adquirir conocimientos.

Autoconocimiento. Es el conocimiento de uno
mismo, como resultado de un proceso reflexivo mediante el
cual la persona adquiere nocién de si misma, de sus cuali-
dades y caracteristicas. Es la capacidad de introspeccion y la
habilidad de reconocerse como un individuo, diferenciando-

se de su medio y de otros individuos.

Autoobservacidn. Observacion que realiza un su-
jeto de su propio comportamiento. Cuando se utiliza como
mecanismo de defensa, el individuo se enfrenta a los conflic-

tos emocionales y a las amenazas de origen interno o externo,

34

reflexiona sobre sus propios pensamientos, sentimientos,
motivaciones y comportamientos, y actia de acuerdo con

ellos.

Calidad. El concepto de calidad en la educacion superior
no existe como tal, sino como un término de referencia de
cardcter comparativo, en el cual algo puede ser mejor o peor
que otro, dentro de un conjunto de elementos homologables
0 en comparacion con ciertos estandares de referencia, que

pueden ser reales o utdpicos, previamente consensuados.

Cap acitacidn. Es la preparacion al personal militar
que se realizard mediante cursos o seminarios, que podran
tener una duraciéon maxima de un afio, sin perjuicio de las
actividades laborales de cada militar. Estaran encaminados
a mantener actualizados los conocimientos y otorgarle las
herramientas basicas adicionales para desempenarse en el

puesto de trabajo en forma eficiente.

Comité de modulo. Esel grupo de docentes, ex-
pertos en diferentes dreas de conocimiento, que organizan
los contenidos imprescindibles del mddulo, mediante una

planificacion sistematica.

Competencia. Es el conjunto de conocimientos, ha-
bilidades, destrezas, actitudes y valores, obtenidos mediante
aprendizaje significativo, trabajo ludico o colaborativo, que
prepara de forma integral al profesional militar, para asumir
las responsabilidades establecidas en la Constitucion y regi-

das por la legislacion vigente.

Competencia en manejo de la informa-
cion (CMI). Esla recoleccién y el manejo de la informa-
cion de una o mas fuentes y la distribucion de esa informa-
cién a una o mas audiencias. En algunos casos involucra a
quienes tienen un papel en la producciéon o un derecho sobre

la informacién.

Competencia profesional. Las competencias

profesionales son atribuciones o incumbencias ligadas a la



figura profesional (tareas y funciones) que en globan el con-
junto de realizaciones, resultados, lineas de actuacion y con-
secuciones que se demandan del titular de una profesiéon u
ocupacion determinada; es decir, la competencia profesional
alude directamente a las capacidades y habilidades de una
persona que son necesarias de desarrollar. De manera que la
competencia profesional es el resultado del proceso de cuali-

ficacién que permite estar capacitado para realizar algo.

Conductismo. Es un enfoque que estudia la conduc-
ta del ser humano como resultado de la interaccion con su
entorno, en donde el comportamiento se asume como una

reaccidn ante estimulos externos.

ConstructivisSmo. Es una teoria del conocimiento
que enfatiza en el sujeto que aprende. El estudiante es consi-
derado como el motor de su propio aprendizaje cuando inte-
ractua con el objeto de conocimiento. Es capaz de articular la
informacion nueva, con sus previos conocimientos, constru-
yendo un conocimiento permanentemente. Quien ensefia, se

convierte en el facilitador del nuevo aprendizaje.

Contenidos imprescindibles. Aquellos conte-
nidos, temas especificos que se extraen de un area de cono-
cimiento, que deben ser necesariamente considerados en el

modulo, para favorecer un proceso de aprendizaje.

Cultura investigativa. Es el sistema de competen-
cias en el aula, para resolver problemas complejos y practi-
cos, con un enfoque global. Esta fundamentada en la lectura,
el desarrollo del pensamiento y la competencia en el manejo

de la informacion, principalmente.

Desem peﬁo. Es la expresion concreta de los resulta-
dos del accionar de un individuo. El criterio de desempefo
se define como la descripcion de los requisitos de calidad
para el resultado obtenido en el desempefio laboral; permite

establecer si el trabajador alcanza o no el resultado descrito.
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Doctrina. Conjunto de ideas, conocimientos, teorias y
dogmas que, convertidos en norma, inspiran la conducta y
normas de accion, como sistema de adaptacion y aplicacion

comun.

Especializacidn. Es la preparacién que recibe el
personal militar en un campo determinado de su drea de
instruccion superior, que se realiza con posterioridad a su
formacion militar y profesional permitiéndole un perfeccio-
namiento en su ocupacion, profesion o drea de desempeno,
para los cargos y funciones previstos en la organizacion de

las Fuerzas Armadas.

Etico-moral. En contexto filoséfico, la ética y la moral
tienen diferentes significados. La ética estd relacionada con
el estudio fundamentado de los valores morales que guian
el comportamiento humano en la sociedad, mientras que la
moral son las costumbres, normas, tabties y convenios esta-

blecidos por cada sociedad.

Evaluacidon acreditada. Corresponde a califica-
ciones cuantitativas aplicadas a la actividad integradora y al

producto integrador del curso.

Evaluacion integral. se entiende como el proceso
de verificacion de objetivos, propdsitos y resultados de todos
los ambitos involucrados en el proceso, constatados median-

te la percepcion de cada uno de los actores de esos ambitos.

Formacion militar. Es el conjunto de actividades
educativas mediante las cuales se instruyen a los profesiona-
les ecuatorianos para que presten sus servicios en las Fuerzas
Armadas permanentes y en las reservas. Inicia con el llama-
miento y culmina con la graduacion en los institutos de for-

macion militar.

Habilidad. Aquella facilidad personal del sujeto para
desarrollar actividades y destacar en las mismas; es el mayor
nivel de generalizacion que caracteriza el desempefo reque-

rido.
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Holistica. Perteneciente al holismo. Integro, integral e
integrador. Del todo o que considera algo como un todo.
Sostiene que el sistema completo se comporta de un modo
distinto que la suma de sus partes. Resalta la importancia
del todo como algo que trasciende a la suma de las partes,
destacando la importancia de la interdependencia de estas.
Es dinamico. El todo y cada una de las partes se encuentran
ligadas con interacciones constantes, por eso cada acontecer
esta relacionado con otros acontecimientos, que producen
entre si nuevas relaciones y eventos en un proceso que com-

promete el todo.
Instruccidn. Caudal de conocimientos adquiridos.

Integracion de TIC. Es la estrategia de imbricacion
de las tecnologias de informacién y comunicacién (TIC) de
la era digital, para fortalecer los procesos pedagogicos, ad-
ministrativos, investigativos y de vinculacién con la sociedad

para su desarrollo.

Interaccionismo simbolico. Esla conducta que
manifiesta un sujeto a partir de los significados que los obje-
tos y otros sujetos le ofrecen mediante su interaccion social,
principalmente con la comunicacién, es decir, a partir de
simbolos que trascienden como estimulos sensoriales y que
amplian la percepcion del entorno incrementando la capaci-

dad de resolucion de problemas facilitando la imaginacion.

Introspecci ON. Mirada interior que se dirige a los
propios actos o estados de animo; es decir, ‘mirar adentro, de
lo cual se interpreta que es un método de analisis en el que
el sujeto hace observaciones de su propia personalidad (mira

dentro de si mismo).

Modelo Educativo de Fuerzas Armadas.
Es una guia conceptual y metodologica que posibilita imple-
mentar los procesos educativos del Sistema de Educacion
Militar, estableciendo normas para la planificacién, admi-
nistracion y evaluacién de la educacién militar, en cumpli-

miento con la misidn constitucional de las Fuerzas Armadas.
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MoOdulo. Es una estructura integradora, interdisciplina-
ria de actividades de aprendizaje, basado en contenidos im-
prescindibles, destinados a la adquisiciéon de ciertos conoci-
mientos, destrezas, valores y actitudes, permitiendo su uso
practico y contextualizado para demostrar las actividades

esenciales y conseguir el perfil profesional.

Niveles de investigacién. Se entiende como el
grado de profundidad del proceso de generacién de conoci-
miento. Estan definidos por los objetivos que se plantee en
cada Fuerza cada uno de los cuatro procesos de educacién

militar.

Objeto de estudio. Esaquello que queremos saber
sobre alglin tema o situacion, también llamado fendmeno de

interés.

Perfeccionamiento. Es el conjunto de actividades
educativas mediante las cuales el militar, una vez dado de
alta como oficial o tropa, durante su carrera, recibe los cono-
cimientos militares y complementarios para el desempefo

en el inmediato grado superior.

Perfil profesional. Es el conjunto de competencias
genéricas, especificas y transversales que el alumno militar
debe reunir para satisfacer las demandas institucionales y
de la sociedad, definiendo su personalidad, el ejercicio de su
cargo, funcion, especialidad y actividades esenciales asigna-

das de acuerdo con su grado y jerarquia.

Sinergia. Accién conjunta de varios 6rganos en la reali-

zacion de una funcion.

Tarea. Actividad que ejecuta el alumno dentro o fuera de

la jornada académica.
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